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Ciudad Ixtepec Oaxaca a 08 de Enero de 2014.

En cumplimiento con lo estipulado en la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como los
Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo
Social y el punto 6.3.1 de las Reglas de Operacion del Programa Integral de Fortalecimiento (PIFI), publicados
en el diario oficial de la Federacion el 20 de Enero de 2004, 18 de Enero de 2006, 11 de Abril de 2008, 30 de
Diciembre de 2009 y 29 de Diciembre de 2011 respectivamente, en donde se desprende la obligacién de
establecer Contraloria Social dentro de esta Universidad, asi como la actividad ntimero 29 del PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL 2013 (PATCS) a continuacion se presenta el informe anual
correspondiente al afio 2013, en donde se podran encontrar los resultados con relacion a:

1. Analizar los resultados de la contraloria social y plantear acciones de mejora.

Con relacién al ejercicio, aplicacién de los Recursos y resultados de la ejecucion del programa se enlista la
siguiente informacion:
> El PIFI por lo que respecta al ejercicio 2012, canaliz6 un importe de $ 632,270.00 beneficiando

a un total de 45 profesores investigadores del Campus Ixtepec de la Universidad del Istmo, asi
como a una poblacién estudiantil de alrededor de 240 alumnos.

» Al 31 de diciembre de 2013 dicho recurso se ha ejercido en su totalidad.

e Los recursos obtenidos por la Universidad, fueron por los siguientes conceptos: FORMACION
INTEGRAL DE ESTUDIANTES por un importe de $463,664.00, INCREMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LOS PE DE TSU por un importe de $ 168,606.00, importes cuyos
rubro de gastos incluye materiales e infraestructura académica.

, Se constituyé 1 comité de Contraloria Social, el cual esta integrado por 5 profesores
investigadores, mismos que fueron nombrados por los beneficiarios.

Con base en las cédulas de vigilancia requisitados por los beneficiarios del PIFI en la UNIVERSIDAD DEL
ISTMO, se obtuvieron los siguientes resultados:

o Los Beneficiarios del Recurso PIFI por el ejercicio 2012 realizaron el llenado de un total de 5 Cedulas de
Vigilancia.

e Los integrantes del Comité de Contraloria Social que vigilan el Recurso PIFI por el ejercicio 2012
realizaron el llenado del informe anual. '

e Se conoce la informacion en términos Generales referente al 1) Tipo de Apoyo 0 Servicio 2) Duracion
del Apoyo 3) Fechas de Respuesta 4) Monto Total de dinero a recibir 5) Dénde canalizar sus quejas y
denuncias.

e La atencion que se dio al entregar y recibir la solicitud de la Cedula de Vigilancia fue buena por parte del
Responsable de Contraloria Social.

e No se conoce de ningdn tipo de irregularidad durante la entrega del apoyo.

e No se requirié y/o solicité de mayor informacion para vigilar la entrega de los resultados.



e Que los apoyos y/o servicios se otorgan con igualdad entre hombres y mujeres ya que los lineamientos
por los que se rige la entrega de recursos se encuentran preestablecidos en Reglas de Operacioén
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién y que se basan en la Calidad y en el Desempeiio de los
Profesores.

e Por dltimo, ninguna de las 5 cédulas de vigilancia que se presentaron fueron en calidad de queja ni
denuncia sobre el apoyo y/o servicio que se recibid. Solo se presentaron para expresar los comentarios
que cada uno tuvo al respecto.

Con respecto a las Acciones de mejora:

o Dar seguimiento para la entrega oportuna de los apoyos y/o servicios, a fin de lograr una comunicacion
adecuada y transparente con los beneficiarios y los recursos asignados.

2. Elaborar un informe sobre la asesoria y difusion de la contraloria social realizadas.

ACCIONES DE PLANEACION.

» Designacion del Responsable de la Contraloria Social.

Con fecha 16 de Abril de 2013 el Dr. Modesto Seara Vazquez, Rector de la Universidad del Istmo
designa a la L.C.P Yasmin Garcia Garcia como Responsable de Contraloria Social del Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional.

Establecer la Coordinacion con el PROMEP para acordar lo referente a la misma.

El Nombramiento del 16 de Abril de 2013 fue notificados a la Direccidon General de Educacion Superior
Universitaria y a la Coordinacién Académica del PIFl, ambas adscritas a la SEP, el mismo dia del
nombramiento, estableciéndose la Coordinacion entre la Universidad y la SEP.

La respuesta por parte de la SEP se obtuvo el dia 17 de Abril de 2013, acusando de recibido el oficio
de nombramiento.

> Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de la Contraloria Social 2013 (PITCS) y enviarlo para su
aprobacién.

En el mes de Mayo se elaboré el Programa Institucional de Trabajo de la Contraloria Social 2013
(PITCS) de la Universidad del Istmo y se envié a la Coordinacién de PROMEP via correo electrénico
para su aprobacion. El dia 27 de Mayo de 2013 se recibi6 la aprobacion para subirlo a la pagina web de
la Universidad del Istmo, procediendo de manera inmediata a hacerio.

ACCIONES DE PROMbCION.

9,

% Actualizacién de la informacion en la pagina de internet de la Universidad del Istmo.

< Difusién de la cédula de vigilancia y el formato del Informe Anual del Comité a través de la pagina de
Internet Institucional.

En el mes de Mayo se subieron a la pagina Web de la Universidad del Istmo los documentos
mencionados en la “Guia Operativa de Contraloria Social 2013™: Esquema de Contraloria Social, Guia
Operativa de Contraloria Social, Programa Anual de Trabajo, Plan de Difusion, formato de la Cédula de
vigilancia, formato del Informe anual del Comité, Guia paso a paso, Ley de Desarrolio Social,
Lineamientos para promocion y operacion, Reglas de Operacion PIF1 2013 y Directorios.

Dar a conocer sobre la existencia de la Contraloria Social, la integracion de los Comités de Contraloria
Social, las funciones del mismo, y sobre el Lienado de las Cédulas de Vigilancias en las reuniones que
se realizaron con los beneficiarios del PIFI 2012.




En el mes de Junio se les notificd mediante una reunién a cada uno de los beneficiarios de la existencia de la
figura de la Contraloria Social haciéndoles entrega de un triptico con informacién acerca de la Contraloria
Social, asi como haciéndoles de su conocimiento de la informacion que se puede consultar en la pagina Web
de la Universidad del Istmo y/o en la pagina de la SEP, sobre este mismo tema.

El dia 27 de Junio se lleva a cabo la reunién con los beneficiarios del PIFI 2012 con el objetivo de informar
acerca de las funciones de Contraloria Social y formar el COMITE DE VIGILANCIA DE APOYOS PIFI 2012 EN
LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO, en el campus Ixtepec, posteriormente el dia 28 de Junio de 2013 se registro en

el SICS el Comité y se hizo entrega de una copia de la constancia del registro de este Comité a los integrantes
del Comité respectivo.

En el mes de diciembre se recabaron las cédulas de vigilancia, asi como también el informe Anual del Comité.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO.

v Se capturé en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) de la Secretaria de la Funcién
Publica las actividades de Contraloria Social tal y como se establecieron en el PICTS.

v Se recopil6 y capturé en el SICS las cédulas de vigilancia llenadas por los beneficiarios.

v Se capturé en el SICS la informacion contenida en las minutas, por las reuniones realizadas con los
beneficiarios y con los integrantes de los comités de vigilancia.

v Se recopilé e integr6 en el expediente de Contraloria Social el informe anual de los Comités de
Vigilancia conformados en la Universidad del Istmo.

v Se puso a disposicion de los beneficiarios la atencién del Responsable de contraloria Social para el
llenado y presentacion de quejas y denuncias, sin embargo no hubo ninguna que presentar y/o

canalizar.
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