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OFICIO No. 005/R/UNISTMO/2017
Asunto: PFCE 2016, Primer Informe
Trimestral de avance Académico.

Dr. Salvador A. Malo Alvarez
Director General de Educaciéon Superior Universitaria
AT’N. Dr. Isaias Elizarraraz Alcaraz

DGESU/SES/SEP
Presente. Director de Fortalecimiento Institucional

Con fundamento en las Reglas de Operacion del Programa Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE), ejercicio fiscal 2016, y en atencion a los recursos autorizados a la Universidad del
Istmo mediante oficio No. 219/16-2678; se presenta el Primer Informe Trimestral de avance
Académico correspondiente a los seis proyectos que integran el PFCE 2016, mismos que se cargaron
en el sistema PFCE 2016-2017, conforme al calendario presentado por la DGESU para tales efectos. Asi
mismo; se notifica la pagina institucional en la cual se encuentra la informacién relacionada a los

proyectos autorizados y los avances académicos trimestrales:

http://www.unistmo.edu.mx/pef.htmi

Se adjunta:

¢ Seguimiento de Metas Académicas de seis proyectos (2 Gestion, 1 igualdad y 3 DES)

Cumplimiento de metas compromiso de seis proyectos (2 Gestion, 1 igualdad y 3 DES)

Agradezco de antemano la atencién prestada al presente, y sin otro particular, aprovecho la
oportunidad para reiterarle la seguridad de mis mas distinguidas consideraciones.
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C.c.p.- Mtra. Hortensia Aragén Castillo.- Presidenta de la SEP y Servicios Educativos de la H. Camara de Diputados.- Para su Conocimiento.
.- Mtra. Arely Gémez Gonzalez.- Secretaria de la Funcién Publica.- Mismo Fin.
.-M. en C. Victor Manuel Martinez Rodriguez.- Vice-Rector Académico.- Universidad del Istmo.- Mismo Fin.
-L.AE. César Fortunato Castillo Cruz.- Vice-Rector de Administracion.- Universidad del Istmo.- Mismo Fin.
-L.C.E. Claudia Hernandez Cela.- Responsable Institucional del PFCE.- Universidad del Istmo.- Para seguimiento.
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidad del Istmo

P/PFCE-2016-20MSU0021P-01  Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Garantizar la petinencia de los PE de todas las DES con espacios educativos de vanguardia e innovacion tecnolégica

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Brindar a los estudiantes las herramientas documentales 349,273.00 | 263,400.58
bésicas en su preparacion profesional a través de la

actualizacion de acervo bibliografico e infraestructura en las

bibliotecas pertenecientes a cada DES de la Universidad del

Istmo

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
263,400.58

Observacion

Se adquiri6 acervo bibliogréafico y equipamiento para 3 DES de la Universidad del Istmo: Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Biologicas y de la
Salud, Ciencias Sociales y Administrativas.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incremento de matricula de nuevo ingreso para ampliar la cobertura estatal

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Incremento de la matricula a través del apoyo a la promocion 22,248.00
de programas educativos de baja demanda: Licenciatura en

Administracion Publica, Ingenieria de Petréleos, Licenciatura en
Matematicas Aplicadas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00

No. MA Observacion
1 Se esta trabajando en la meta.

Descripcion del Objetivo Particular

3 Consolidar la formacion integral del estudiante mediante la atencién y prevencion de las adicciones, aunado al implemento de campanas
informativas referente al cuidado del medio ambiente y separacion de basura.

Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
29,523.00

%

Sensibilizar a la comunidad estudiantil acerca de temas
importantes como el cuiado a la salud y la proteccion al medio
ambiente

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00
No. MA Observacion
1 Se esta trabajando en la meta.
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la capacidad académica a través de la atencion de la infraestructura basica para el desarrollo de actividades docentes y de
investigacion

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Promover la innovacion tecnolégica en los edificios de 3.00 3.00 100.00 | 82,932.00 81,767.61 98.60
profesores a través de la actualizacién de las impresoras
multifuncionales

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 3.00 3.00 81,767.61

Observacion

Se habilitaron 3 edificios de profesores con Impresoras multifuncionales.

Firma

e |

\'Ar*'_"/(-

P Dr. Modesto Seara V2 Z M. en C. TManuel Martinez Rodriguez
R

Rector esponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

H 0
lfjusfe %Alcanzado %Trimestral e Justificacion IES
Institucional avance

Meta Compromiso

Namero Numero % Niimero Niimero

Capacidad Acadeémica

Se alcanzo la meta. El 15 de
febrero de 2017 se contratd a un
1141 Licenciatura 25 0 21 0 2 0 22 22 100+ 100+ 100+ profesor con grado de Licenciatura
para la DES Ciencias Biologicas y
) de la Salud, incrementando la meta.
11.2 ~ Especialidad 1 0 1 0 1 0 1 1 100+ 100 100 Se alcanzo la meta. i
La meta no se alcanzo en el primer
trimestre debido al grado de Doctor
113 Maestria 80 0 80 0 79 0 79 78 100+ 98.73 97.5 obtenido recientemente por un
profesor con grado de maestria, tal
como se muestraen el IC. 1.1.4.
Se super6 la meta debido a la
incorporacion de profesores por
medio de los proyectos de catedras
de CONACyT en la DES Ingenieria
y Tecnologia, y al grado de
doctorado obtenido por un Profesor
de la DES Ciencias Sociales y
Administrativas.
La meta no se alcanzé en el primer
trimestre debido al grado de Doctor
Posgrado_en el area disciplinar de su 56 0 75 0 75 0 74 74 100+ 9867 9867 obtenido  recientemente pqr un
desempefio profesor con grado de maestria, por
lo tanto, el incremento se refleja en
elIC.1.16.
Se superé la meta debido a la
incorporacién de profesores  por
medio de los proyectos de catedras
Doc!orad? en el area disciplinar de su 16 0 % 0 36 0 38 a8 100+ 100+ 100+ de CQNACyT par? la DES
desempefio Ingenieria y Tecnologia, y al grado
de doctorado obtenido por un
Profesor de la DES Ciencias
Sociales y Administrativas.

114 Doctorado 32 0 36 0 35 0 38 38 100+ 100+ 100+

116
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-01

Se alcanzo la meta. 1 de la DES
Ciencias Biologicas y de la Salud,
36 0 32 0 25 0 25 25 100+ 100 781310 de la DES Ingenieria y
Tecnologia, 14 de la DES Ciencias
Sociales y Administrativas.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

117 SES

Se alcanzd la meta. Debido a la
incorporacién de profesores  por
medio de los proyectos de catedras
de CONACyT en la DES Ingenieria
y Tecnologia y a la distincion
obtenida por un profesor de la DES
Ciencias Sociales y Administrativas,
lo que incrementé la meta.

118 Adscripcion al SNI o SNC 13 0 " 0 1 0 12 12 100+ 100+ 100+

. rarficipacion e ama de tutorias . : . . e : Se estd trabaj
s que conforman la planta académics " s ’ i %

Se realiz6 la capacitacion con
recurso del PFCE 2016 de 11
profesores de la DES Ciencias
Sociales y Administrativas,
implementando el curso en

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
121 capacitacion y/o actualizacion con al menos 74 0 4 0 0 0 1 1 100+ 100+ 26.83
40 horas por afio

Tecnologias de la Informacion

El cuerpo Académico Energia
Eélica y Solar de la DES Ingenieria
y Tecnologia fue evaluado en el
segundo semestre del afio 2016. El
dictamen indica que pasara a ser un
Cuerpo Académico en Formacion,
situacién que hizo que no se
cumpliera con el indicador de
calidad. Sin embargo, se sigue
trabajando en la consolidacién de
cuerpos académicos, para que el
indicador se cumpla en el afio 2018
cuando se tienen que evaluar los
demas cuerpos académicos.

13.2 En Consolidacion 3 0 3 0 3 0 2 2 100+ 66.67 66.67
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P
Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17
Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-01
|
| El cuerpo Académico (CA) Energia
Edlica y Solar de la DES Ingenieria
y Tecnologia fue evaluado en el
133 En Formacion 7 0 8 0 7 0 8 8 100+ 100+ 1o Se0uno: semestra del affo 2015

| como Cuerpo  Académico en
| Formacion, por lo que, se
| incremento el nimero para éste
indicador.

e

Tolal 6

2.1 SR R A ek 0 0 2 0 2 0 2 2 100+ 100 100 Se alcanzt lameta.

para buscar su pertinencia
| 212 Numero y % de PE con curriculo flexible 10 0 3 0 3 0 3 3 100+ 100 100 Se alcanzo la meta.

Numero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 2 0 2 0 0 0 H i . Se esta trabajando en la meta.
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 0 0 0 H ‘ Se esta trabajando en la meta.

PE de Licenciatua nIngenieria en
Computacion de la DES Ingenieria
y Tecnologia, y PE de Licenciatura

. 0 A 3 :
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 2 0 3 0 ) 0 2 2 100+ 100 66.67

L los CIEES. en Administracion Publica de la
DES  Ciencias  Sociales 'y
Administrativas.
PE de Licenciatura en Ingenieria en
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de Cc.)rn;Cp;J(t:cu?g deplg gfiiclzgiir:tegrlz
223 calidad del total de la oferta educativa 2 0 8 0 2 0 2 2 100+ 100 6667 ogia, y

en Administracién Publica de la
DES Ciencias  Sociales 'y
Administrativas.

evaluable

Matricula de los PE de Licenciatura
en Ingenieria en Computacion de la
DES Ingenieria y Tecnologia, y

" Licenciatura en  Administracion

Publica de la DES Ciencias

Sociales y Administrativas

Namero y % de matricula atendida en PE de
231 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 67 0 125 0 78 0 78 78 100+ 100
asociada a los PE evaluables

 Seesta trabajandn la meta.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Atencion a problemas comunes de las DES de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-01

|
i
i

 JAconzado

Tasa de egreso por cohorte pra PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de fitulacion por col orte para PE de
licenciatura Ciclo A

DBAlcanzado

" Se estd trabajando e lameta.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 65.00 %

L

/

r. Modesto Seara Vazquez
Rector

M. ~Victor Manuel Martinez Rodriguez
Responsable del proyecto

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad del Istmo
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas }-3 § .
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 % L

- a5

R

Universivdad gel lstmp

P/PFCE-2016-20MSU0021P-02  Atencion a los problemas de Gestion de la Universidad del Istmo

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar el desempefio de la infraestructura para fortalecer los procesos académicos y administrativos
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

%

%

Programado Alcanzado Programado

85,448.00

Ejercido
71,108.00

Optimizar los médulos (Servicios Escolares, Recursos
Humanos, Recursos Financieros y Recursos Materiales) que
conforman los sistemas de informacién de la Universidad del
Istmo

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
71,108.00

Observacion

Se adquirieron equipos de cémputo que seran destinados para el uso de los sistemas de informacion de 4 departamentos en la Universidad del
Istmo. Cabe sefialar que el proveedor no ha entregado los equipos a la institucion.

Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar los procesos administrativos mediante la capacitacion del personal administrativo

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Fortalecer las técnicas administrativas a través de la 45,224.00
capacitacién del personal administrativo

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

Observacion

La meta académica se sigue trabajando, toda vez que no se han realizado los cursos de capacitacion para el personal administrativo. Los
cursos estan programados para los meses de marzo y mayo del afio en curso. La meta se alcanzara en el segundo trimestre.

N
Firma
Modesto Seara Vaz L.A.E. César Fpﬂﬁnat Castillo Cruz
ector Responsable del Proyecto
\

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

in CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Atencion a los problemas de Gestion de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso 3 ; ; : > %Total de s A
: Namero % Numero Nimero  %Alcanzado %Trimestral Justificacion IES

avance

La meta compromiso se sigue
trabajando, toda vez que el
proveedor no ha entregado los

Numero y nombre de los modulos que estaran equipos a la institucion, y no se han
2441 operando (administracion escolar, recursos 4 100 4 100 0 0 desarrollado  los  cursos  de
humanos, finanzas u otro) capacitacion para el personal

administrativo. Los cursos estan
programados para los meses de
marzo y mayo del afio en curso.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

— LAE. CésarFortunatb Castillo Cruz
Responsable delfproyecto

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad del Istmo Pagina 1 de 1



Seguimiento de Metas Académicas

P/PFCE-2016-20MSU0021P-03

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Universidadl del Is

.

tmo

sector Estudiantil, Académico y Administrativo de la Universidad del Istmo

académico y administrativo en la Universidad del Istmo
Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

%

Valores Financieros

Programado

Ejercido

Diagnéstico sobre los tipos de violencia existentes en las relaciones de convivencia entre los miembros del

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Realizar un diagnéstico de las clases de violencia de género derivadas de la convivencia entre los miembros de los sectores estudiantil,

%

formas de manifestacién de violencia de género en las
relaciones universitarias, a través de talleres que incluyen
materiales de apoyo y difusién

de la DES Ciencias Sociales y Administrativas, en las distintas

1 Adquirir acervo bibliografico para sensibilizar a los sectores 37.00 15.00 40.54 18,889.00 7,392.00 39.13
estudiantil, académico y administrativo de la DES Ciencias
Sociales y Administrativas, sobre las causas y consecuencias
de la violencia de género en el ambito universitario

2 Capacitar a los sectores estudiantil, académico y administrativo 50.00 0.00 0.00 87,461.00 0.00 0.00

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 37.00 15.00 7,392.00
2 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se adquirieron 15 ejemplares especializados en estudios de género de los 37 programados para el primer trimestre, en razén a que gran parte
de los libros solicitados son ejemplares de editoriales extranjeras; por lo que ello complica el proceso de facturacion y envio. No obstante, ya se
procedié a la compra de los titulos restantes. La meta se cumplira en el segundo trimestre.
2 Se esta trabajando en la meta para ser cumplida a finales del segundo trimestre.
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

_ Dr. Modesto Searg \/& z

Rector

X
Dra. Alima Cossette uadarra‘ma Mufoz
R;ponsable el Proyecto

G

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Universidad del Istmo
20MSU0021P

C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Diagnéstico sobre los tipos de violencia existentes en las relaciones de convivencia entre los miembros del sector Estudiantil, Académico

y Administrativo de la Universidad del Istmo

P/PFCE-2016-20MSU0021P-03

Meta Compromiso

Numero y % de profesores capacitados en
igualdad de género y erradicacion de la

violencia contra las mujeres

Numero y % de profesoras capacitadas en
igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

Numero y % de administrativos capacitados
en igualdad de género y erradicacion de la

violencia contra las mujeres

Numero y % de administrativas capacitadas
en igualdad de género y erradicacion de la

violencia contra las mujeres

Numero y % de alumnos capacitados en
igualdad de género y erradicacion de la

violencia contra las mujeres

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad del Istmo

Ajustado Anual

Namero % Nimero Numero

0 10 58.82 0 0

0 5 21.74 0 0

0 5 13.16 0 0

0 10 11.49 0 0

Ajustado Trimestral
%Total de
avance

%Alcanzado %Trimestral

PFCE

Justificacion IES

Se esta trabajando en el Indicador
de Calidad. De acuerdo a la

i planeacion  realizada por la

institucion se capacitara a los

e esta trabajando en el Indicador
de Calidad. De acuerdo a la

© planeacion  realizada por la

institucion se capacitara a las
profesoras en el segundo trimestre.

Se esta trabajando en el Indicador
de Calidad. De acuerdo a la

planeacion  realizada por la
institucion se capacitara a los
administrativos en el segundo
trimestre.

Se esta trabajando en el Indicador
de Calidad. De acuerdo a la
planeacion  realizada por la
institucion se capacitara a las
administrativas en el segundo
trimestre.

Se esta trabajando en el Indicador
de Calidad. De acuerdo a la
planeacion  realizada por la
institucion se capacitara a los
alumnos en el segundo trimestre.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Diagnostico sobre los tipos de violencia existentes en las relaciones de convivencia entre los miembros del sector Estudiantil, Académico

Proyecto: y Administrativo de la Universidad del Istmo

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-03

Namero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 0 0 10 6.85 0 0
violencia contra las mujeres

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 0.00 %

/
/

/ @/‘

PFCE

Se esta trabajando en el Indicador
de Calidad. De acuerdo a la

_ planeacion  realizada por la

institucion se capacitara a las
alumnas en el segundo trimestre.

/ Dr. Modesto Seara Vazquez Dra. Alma Cossette Guadarrama Muﬁ?z
Rector b

Responsable del pr;-yecto

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad del Istmo
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Seguimiento de Metas Académicas

SEP i Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P F

o Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

—versidad del Istmo ___

P/PFCE-2016-20MSU0021P-04  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia v

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 Consolidar el grado de desarrollo de los Cuerpos Académicos y habilitacién de la planta académica, a través de la atencion en la
actualizacion y equipamiento especializado de los laboratorios, incrementando la productividad académica y la presentacion de trabajos de
investigacion en eventos académicos nacionales e internacionales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Fortalecer el laboratorio de oceanografia con la adquisicion de 1.00 0.00 0.00 | 223,044.00 0.00 0.00

equipo especializado para el andlisis de metales en aceites y
muestras organicas

2 Incrementar la presentacion de trabajos de investigacion de 2.00 0.00 0.00 21,392.00 0.00 0.00
profesores de la DES, asi como, la realizacion de eventos
académicos con personal capacitado como conferencista

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 se sigue trabajando en la meta académica
2 se sigue trabajando en la meta académica
Trimestre 1 S o E o
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Cumplir con los requerimientos de los CIEES para presentar la evaluacion de los programas educativos de la DES Ingenieria y Tecnologia.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Cumplir con los requerimientos de los CIEES en el 6.00 0.00 0.00 69,237.00 21,408.83 | 30.92
fortalecimiento integral de los estudiantes de los PE de la DES
Ingenieria y Tecnologia a través de la actualizacion y
acondicionamiento de talleres de disefio, laboratorio de
computo, laboratorio de electronica, salas de computo y salas
de autoacceso (comprension idioma inglés).

2 Promover actividades integrales en el estudiante 16.00 0.00 0.00 2,917.00 0.00 0.00
Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 21,408.83
2 0.00 0.00 0.00

Observacion
1 Se esta trabajando en la meta académica
2 Se esté trabajando en la meta académica

Descripcion del Objetivo Particular

3 Habilitar con innovacion tecnolégica las aulas y talleres para cumplir apropiadamente con el perfil de egreso de los estudiantes y los
requerimientos ante los CIEES

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Promover la innovacién tecnologica en aulas con equipo de 2.00 0.00 0.00 25,096.00 0.00 0.00
computo
2 Fortalecer el perfil de los egresados de PE de Ingenieria de 10.00 5.00 50.00 39,893.00 21,938.18 | 54.99

Petréleos e Ing. en Disefio con equipos y materiales
especializados

3 Consolidar el proceso ensefianza-aprendizaje del PE Ingenieria 76.00 0.00 0.00 94,509.00 0.00 0.00
Industrial con equipo especializado en el area

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado

1 2.00 0.00 0.00

2 0.00 5.00 21,938.18

3 76.00 0.00 0.00
No. MA

Observacion

Ya se realizo la gestion para la compra, pero debido al monto autorizado se ha retrasado la compra de los equipos por lo cual no pueden entrar
en este trimestre, sin embargo, se cumplira la meta para el segundo trimestre.

Se tiene un avance debido a que ya se equiparon areas con el plotter en el area de disefio y equipo de seguridad para el taller de serigrafia.

Ya se realizd la gestion para la compra de los equipos y materiales. Sin embargo por cambios en los precios se ha retrasado la compra de los
mismos. La meta se reflejara en el segundo trimestre.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Actualizaciéon pedagégica de los PTC de la DES Ingenieria y Tecnologia.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Proporcionar a todos los PTC de la DES Ingenieria y 1.00 0.00 0.00 1,972.00 0.00 0.00
Tecnologia cursos de actualizacion para fortalecer la planta
académica y la educacion de calidad.

Trimestre 1
Meta Programada Meta

0.00

Monto Ejercido y Aprobado

Observacion
se esta trabajando en la meta

Trimestre 1 — . —_— = S
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Firma

/\D.[_M_Qd_eslo&am'\faz/quez

Rector

Dr. Rodrigo/éche’ ozano

Responsable def Pxoyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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SEC
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-04

Valor Original

Meta Compromiso

Nimero

_Capacidad Académica Gt s

Total de Profesores de Ti?nﬁfgrﬁ pleto. | Total 76

Licenciatura
14.3 Maestria 42
11.4 Doctorado 20

Posgrado en el érea disciplinar de su

14.5 i 20
Doctorado en el érea disciplinar de su

11.6 - 8
desempefio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-

14.7 18
SES

118 Adscripcion al SNl o SNC 7

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 71
Toai o
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 30

40 horas por afio
Total de Cuerpos Académicos

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad del Istmo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

26.32

10.53

23.68

921

93.42

39.47

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual

Ndmero

4

13

55

5395

2763

17.11

10.63

72.37

1.32

4

21

53.95

2763

13.16

10.53

Namero

PFCE

Ajustado Trimestral

%Total de

%Alcanzado %Trimestral Justificacion [ES

53.95

28.95

13.16

1053

avance

100 se alcanzo la meta
100+ 100 se alcanzo la meta
Se superd la meta. Debido a la
incorporacion de profesores por

L S medio de los proyectos de catedras
‘de CONAGYT.
100 100 se cumplio la meta

Se superd la meta. Debido a la
‘incorporacion de profesores por

L 10 medio de los proyectos de catedras
de CONACYT
100 76.92.Se cumplio la meta

Se alcanzé la meta. Debido a la
incorporacion de profesores por
medio de los proyectos de céatedras
de CONACyT.

(' Se esta trabajando en la meta

100 100

Se esta trabajando en la meta
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S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE “
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieria y Tecnologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-04

El cuerpo Académico Energia
Edlica y Solar fue evaluado en el
'segundo semestre del afio 2016. El
dictamen indica que pasara a ser un
Cuerpo Académico en Formacion,
situacion que hizo que no se
13.2 En Consolidacién 1 16.67 1 16.67 1 16.67 ) 0 Ucumpliera con el indicador de
calidad. Sin embargo, se sigue
trabajando en la consolidacion de
cuerpos académicos, para que el
indicador se cumpla en el afio 2018
cuando se tienen que evaluar los
‘demas cuerpos académicos.
'El cuerpo Académico (CA) Energia
Edlica y Solar fue evaluado en el
'segundo semestre del afio 2016
133 En Formacion . 5 83.33 5 8333 5 8333 6 100 100+ 100+ como  Cuerpo  Académico en
Formacion, por lo que, se
incrementd el numero para éste
‘indicador.

24.2 ~ Namero y % de PE con curriculo flexible 6 100 2 333 2 BB 2 B33 100 100 Se cumplic la meta
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques 2 3333 1 16.67 0 0 0 0 0 [1'Se esté trabajando en la meta

centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 0 0 1 16.67 0 0 0 0 0 U Se esta trabajando en la meta
! egresados y empleadores
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

1 16.67 2 3333 1 16.67 1 16.67 100 50 Se alcanzo la meta

At los CIEES.
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de la oferta educativa 1 16.67 2 3333 1 16.67 1 16.67 100 50 Se alcanzo la meta
evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA y Lic B R R R R R R R R

Numero y % de matricula atendida en PE de
231 TSU/PAYy Licenciatura de calidad del otal 42 1329 90 2848 43 13.61 43 1361 100 47.78 Se alcanzé la meta
asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado L R e o o e S R s

241 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 1 50 0 0 ( 0 | Se esta trabajando en la meta

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad del Istmo
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S E p DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
ERUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad del Istmo
20MSU0021P

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ingenieriay Tecnologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-04

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

| Tasa de egreso por cohorte para PE de
_licenciatura Ciclo A

Tasa de titulacion por cohorfe generacional de Licenciatura

. Tasa de titulacion por cohorte para PE de

23 licenciatura Ciclo A

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura \ M2 Ajustadoli % Ajustado

kTasa'de' graduaciéﬁ para PE de posgrado

Porcentajé pqnderédo del cumplimiento de las metas

77.78 0 0

M2
canzado

M2
Alcanzado |

M2

a e
| | %Alcanzado | Y%Trimestral

| Alcanzado |

PFCE

%Total de |
avance

Justificacion IES

e esta trabajando en la meta

| %Total de |

Justificacion IES
avance s

(' Se esta trabajando en la meta
%Total de | . :

| avance .
0 (1 Se esta trabajando en la meta

Justificacion IES

)

Dr. Modesto Seara Vazquez
Rector

Reporte Metas Compromiso 2016 /f Universidad del Istmo

Dr. Rodrigg/Es:
Responsfbi ?eT

ra

[o]
cto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas §§ o {"‘*«
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 : <§

Universidad del Istmo

P/PFCE-2016-20MSU0021P-05 Formacion integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES
Ciencias Sociales y Administrativas

Descripcion del Objetivo Particular

1 Impulsar la innovacion académica en docencia e investigacion mediante la instalacién de nueva infraestructura en salas de coOmputo y
laboratorios, que permita mejorar las clases con mayor componente practico y la realizacién de proyectos de tesis e investigacién con mayor
impacto o beneficio social.

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Consolidar una infraestructura moderna en cémputo, redes, y 54.00 0.00 0.00 110,317.00 0.00 0.00
telecomunicaciones para la sala de computo (3), sala de
coémputo (4), laboratorios de electrénica, y laboratorio de redes
2 Promover la innovacién tecnolégica en las salas de cémputo (1) 12.00 0.00 0.00 139,444.00 0.00 0.00
y (2) asignados a los alumnos de la Licenciatura en Derecho,
Ciencias Empresariales y Administracion Publica

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Trimestre 1

Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
0.00 0.00 0.00
2 12.00 0.00 0.00

No. MA Observacion
il

Se esta trabajando en la meta académica.

2 La meta no se cumplié en el primer trimestre debido a la variacion de precios derivado de la volatilidad del tipo de cambio, por tratarse de
equipos y materiales especializados, por lo cual, atn cuando se gestioné el recurso, no se logré consolidar la compra en tiempo. La meta se
lograra en el segundo trimestre.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Propiciar la mejora continua de los PTC de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas enriqueciendo y actualizando sus conocimientos
en las teorias, procedimientos y técnicas pedagdgicas.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Capacitar a los PTC de la DES en técnicas didacticas 30.00 11.00 36.67 73,178.00 33,178.00 | 45.34

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 11.00 33,178.00

Observacion

1 Se realizé la capacitacion de 11 profesores, con la realizacion del curso en Tecnologias de la Informacion. El curso estaba calendarizado para
el mes de agosto, sin embargo, debido a la descarga académica de los profesores, por tratarse del periodo de fin de semestre, se logro la
capacitacién especializada.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

3 Fomentar las actividades culturales, artisticas y deportivas para el fortalecimiento de la educacion integral de los estudiantes de los PE que
oferta la DES
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Promover actividades culturales y artisticas en la comunidad 40.00 0.00 0.00 98,424.00 0.00 0.00
estudiantil

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 40.00 0.00 0.00

Observacion

1 La meta no se cumpli6 en el primer trimestre debido a que no se logré consolidar la compra, sin embargo, ya se cuenta con las cotizaciones.
La meta se lograra en el segundo trimestre.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la investigacién cientifica entre los PTC para fotalecer la competitividad académica

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Propiciar el desarrollo de investigacion entre los PTC para 3.00 0.00 0.00 69,976.00 0.00 0.00
incrementar el Reconocimiento a perfil deseable

Trimestre 1
Meta Programada Meta Monto Ejercido y Aprobado
1 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 Se esta trabajando en la meta.

Firma

'z

Dr\Modesto Seara Vazquez M. en |. Carlos Edgardo Cruz Pérez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Formacion integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ciencias Sociales y

Proyecto: , iministrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-05

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso : | : ! % = ol
prom Numero ¢ Namero % Numero Numero  %Alcanzado %Trimestral 0;(::::29 Justificacion IES

Capacidad Académica

Licenciatura ! . . Se alcanzo la meta.

La meta no se alcanzé en el primer
trimestre debido al grado de Doctor
143 Maestria 31 63.27 30 61.22 30 61.22 29 59.18 96.67 96.67 obtenido recientemente por un
profesor con grado de maestria, tal
como se muestraenel IC. 1.1.4.

Se alcanz6 la meta. Recientemente
un Profesor obtuvo el nivel de
doctorado, por tal motivo se
incrementd la meta a 16.

La meta no se alcanzé en el primer
trimestre debido al grado de Doctor
obtenido recientemente por un

11.4 Doctorado 12 24.49 15 30.61 15 30.61 16 3265 100+ 100+

Posgrado en el area disciplinar de su

11.5 5 29 59.18 27 55.1 27 55.1 26 53.06 96.3 96.3 .
desempefio profesor con grado de maestria, por
lo tanto, el incremento se refleja en
ellC. 1.1.6.
Se alcanzo la meta. Recientemente
116 Doctorac!? en el area disciplinar de su 8 16.33 15 3061 15 3061 16 3065 100+ 100+ U Profesor obtuvo el n‘xvel de
desempefio doctorado, por tal motivo se
incremento la meta a 16.
147 gg" Sesesbie reconocka porel PROMED- 17 34.69 17 3469 14 2857 14 2857 100 82.35 Se alcanzo la meta.
Se alcanzo la meta. En el afio 2016
118 Adscripcion al SNI o SNC 6 1224 3 6.12 3 6.12 4 8.16 100+ s Frofescr ativg | distinsion =

sistema Nacional de Investigadores,
lo que incremento la meta a 4 SNI.
4 trabaj

e realizo acapaa acion con

recurso del PFCE 2016 de 11

profesores, implementando el curso
) n ;

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 30 61.22 30 61.22 0 0 1" 2245 100+ 36.67
40 horas por afio

132 En Consolidacion
133 En Formacion 2 50 2 50 2
Competitividad Académica

2 50 100 100 Se alcanz6 la meta.
2 50 100 100 Se alcanzo la meta.

88
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Universidad del Istmo
20MSU0021P

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: s iministrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-05

e Programas Educativos de .
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques

centrados

0 en el aprendizaj

nivel

Numero y % de PE que alcanzai
los CIEES.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
calidad del total de la oferta educativa

Numero y % de matricula atendida en PE de
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total
1 iada a los PE evaluables

Tasa de egreso r cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

asa de titulacion por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo A

Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas

Reporte Metas Compromiso 2016 // Universidad del Istmo

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2016

Formacion integral de los estudiantes, fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES Ciencias Sociales y

0 0 1 25 0

25 10.2 35 14.29 35

63.00 %

25

25

25

14.29

PFCE

100 100 Se alcanz6 la meta.

" Se esta trabajando en la meta.

100 Se alcanz6 la meta.

100 Se alcanz6 la meta.

35 14.29 100 100 Se alcanz6 la meta.

¢ Se esta trabajando en la meta.

W

Justificacion |

. Se esta trabajando en la meta.

Dr-Magesto Seara Vazquez—""

Rector

M. en |. Carlos Edgardo Cruz Pérez

Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P?C?
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 - A d

Urniv\e\rsfjd’ad del Istmo

i ..

P/PFCE-2016-20MSU0021P-06  Actualizacién de la planta docente y formacion integral de los estudiantes de las DES Ciencias Biolégicas y de
la Salud.

No.OP . - __ Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la formacion integral de los estudiantes de los PE de la DES Ciencias de la Salud

No.MA = ~ Descripcion de la Meta Académica _ Valores Cualitativos . Valores Financieros

Programado Alcanzado %  Programado Ejercido %

Contar con equipo especializado en los laboratorios para el 368,140.00 | 368,139.99
desarrollo de la teoria y de la practica por parte de los alumnos
y de los profesores

Trimestre 1

~ Meta Prograniada , . Meta _ Monto EjercidoyAprobado
368,139.99

‘ . ' Observacion :
Se consolidé la compra de equipos especializados para los laboratorio en el area de la Salud.

No.OP ' Descripcion del Objetivo Particular '

2 Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica a través de la actualizacion de los PTC, la obtencion del Reconocimiento a Perfil
Deseable y la creacion de cuerpos académicos

Descripcion de la Meta Academica v Valores Cualitativos L Valores Financieros
' Programado Alcanzado %  Programado Ejercido %
1 Realizar un evento académico nacional para difundir los 1.00 0.00 0.00 85,336.00 15,251.00 17.87
productos académicos de los profesores y alumnos de la DES
2 Fortalecer la planta académica con programas de actualizacion 10.00 0.00 0.00 11,304.00 0.00 0.00
docente
Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

0.00 0.00 15,251.00
2 0.00 0.00 0.00

Observacion

1 El | simposium se realizara en el mes de mayo de 2017. En el primer trimestre se realizé el pago de transporte aéreo de una ponente externa.
La ponente es la Dra. Shirley Mason Moore, Doctora en Enfermeria, profesora Emerita de Cleveland, Ohio EUA. Es importante mencionar que
la ponente vive en el extranjero, por lo tanto, era importante asegurar los boletos para su traslado a Oaxaca, especificamente el Istmo de
Tehuantepec donde se encuentra la Universidad del Istmo.

2 De acuerdo a la planeacion institucional el curso de capacitacion se calendarizé para el mes de agosto de 2017.

Firma

M.S.P. Abigs) 4ri¢y Morales Ortiz
Resppnsable dd

odesto Seara Vazquez
| Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el primer trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

18L0A

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Universidad del Istmo
Clave 911: 20MSU0021P

Clave de convenio: C/PFCE-2016-20MSU0021P-06-17

Proyecto: Actualizacion de la planta docente y formacion integral de los estudiantes de las DES Ciencias Biologicas y de la Salud.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-20MSU0021P-06

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
i 0,
Mees Lompramisg Namero Niimero % Nimero Numero  %Alcanzado %Trimestral /":v(:::::e Justificacion IES

|

! Capacidad Academica
3 Total de Profes:
|
\
|

Se alcanzo la meta. El 15 de febrero
de 2017 se contratd a un profesor

111 Licenciatura 6 42.86 5 3571 5 35.71 6 42.86 100+ 100+ o
con grado de Licenciatura, lo que
| hizo que incrementara la meta.
| 1.1.2 Especialidad 1 714 1 7.14 1 7.14 N 1 7.14 100 100 Se alcanzo la meta.
| 113 Magstria 7 50 7 50 7 50 7 50 100 100 Se alcanz6 la meta.

Posgrado en el &rea disciplinar de su

115 - 7 50 T 50 7 50 7 50 100 100 Se alcanz6 la meta.

o desempefio i )

117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- ] 714 2 1429 1 714 j 714 100, 50 Sfe alcanzé la meta del primer
SES ; trimestre.

\
| 119 Participacion en el programa de tutorias 13 1" 78.57 0 Y 0 Se estd trab
_ Total de profesores g : o e s v e :

ajando en la meta
an la planta academica .
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 14 100 10 71.43 0 0 & 4 . Se esta trabajando en la meta.
horas por afio

Se esta trabajando en la meta
., debido a que no esta abierta la
" convocatoria para solicitar el registro
de nuevos Cuerpos Académicos.

133 En Formacion 0 0 1 100 0 0

Numero y % de PE con estudios de factibilidad
a buscar su pertinencia

Tasa de egreso por cohorte para PE de

fe ( g g g : j I :
licenciatura Ciclo A = Se esté trabajando en la meta

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 60.00 %

Dr\odesto Seara Vazquez e
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