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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ajustado Trimestral e .

Se reporta en ceros porque la meta se cumplio en el 1o trimestre con 2 PTC, lo cual se
replico en cantidad en el 2o trimestre. Lo anterior, se debe a los apoyos recibidos en el
ejercicio pasado y a las actividades que la institucion realiza para contratar a PTCs.

113

Maestria

85,00

72,50

25 62,50

Se reporta en ceros porque la meta se alcanzo en el 1o trimestre, rebasando el nimero
228 PTC, lo cual se replico en el 20 trimestre. Lo anterior, se debe a los apoyos
recibidos en el ejercicio pasado y a las actividades que la Institucion realiza para

contratar a los PTC's.

114

Doctorado

40,00

27,50

27,50

100+

Se cumplié con la meta.

115

Posgrado en el area di de su d

95,00

24

60,00

21 52,50

Se reporta en ceros porque la meta se cumplio con 35 PTC en el 10 trimestre, lo cual
se replicd en el 20 trimestre. Hubo un incremento de 14 PTC con posgrado en el area
disciplinar de su desempeiio, respecto a lo programado.Este incremento se debe a los
apoyos recibidos en el ejercicio pasado y a las actividades que la universidad realiza
para contratar a PTC.

1186

Dy o en el area di desud

35,00

25,00

8 20,00

Se reporta en ceros porque la meta se alcanzo con 11 PTC en el 1o trimestre, lo cual
se replico en el 20 trimestre. Este incremento se debe a los apoyos recibidos en el
ejercicio pasado y a las actividades que la universidad realiza para contratar a los PTC.

147

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES .

27

67,50

40,00

No se reporta ningun valor, debido a que no que se mantiene a los 13 PTC con perfil
deseable, como se reporté en el 10 trimestre.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion
ylo actualizacion con al menos 40 horas por afio

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando

de enf trados en el i oen

el aprendizaje.

0,00

0,00

Se esta trabajando en la meta.

Se esta trabajando en la meta.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando

practica profi

| en el plan de estudi

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

214 tadice:do s 4 100,00 4 100,00 0 0,00 Se esta trabajando en la meta.
i = e o
215 Numero y % de PE que se actualizarén incorporando 4 100,00 4 100,00 0 0,00 Se esté trabajando en la meta.
estudios de empleadores
2156 Numeroy % c?e.PE qlfe se actualizaran xnco'rporando el 4 10000 4 100,00 0 000 Se reporta en ceros porque lg n?eta se. cumpllp en el 1o trimestre y en éste 20 trimestre
servicio social en el plan de estudios continta el mismo nimero de PE (4).
217 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 4 100,00 4 10000 0 0,00 Se reporta en ceros porque la meta se cumplio en el 1o trimestre, y en éste 20

trimestre continua el mismo nimero de PE (4).

Se esta trabajando en la meta.

de Metas C:

Namero y % de PE de licenciatura/campus con

| Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA

estandar 1 del IDAP

11 Uni

i del Istmo

Se esta trabajando en la meta.
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Nombre del Proyecto Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

 Ajustado Trimestral

=

Observaciones de fa In:

El nimero de matricula atendida disminuyé en comparacion con lo reportado en el 1o
| trimestre, lo cual se debe a la desercion de alumnos. Asimismo, se refleja un avance
mayor al valor trimestral comprometido, debido a la promocion de la oferta educativa
de dicha DES.

Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y
2212 Licenciatura de calidad del total asociada a los PE
evaluables

255 100+ 100+ 100+

Se reporta en ceros porque la meta se alcanzo con 28 egresados en el 1o trimestre. La
Institucion tiene un solo periodo de egreso por cohorte generacional, el cual se realiza

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 42 42 100,00 28 66,67 0 0,00 SiniE z o R .
en el mes de julio. En ésta ocasion se esté considerando a los egresados de la
generacion 2008-2013.
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura | 30 30 | 10000 | 12 | 4000 0 000 6 20,00 100+ spgo  |Delos 28 egresados mencionados en la MC 2.5.3, hasta o momeno s han iiado 8,
y el resto esta en proceso de titulacion.
[ Porcentaje ponderado del plimi de las metas promi [ [ 70 ]

Luis Da¥id Huerta Hernandez
Responsable del Proyecto

. Modesto Seara Vazquez
Rector
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
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20MSU0021P Universidad del Istmo

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2013-20MSU0021P-02

P

Nombre del Proyecto: Contribuir al fortalecimiento, desarrollo y consolidacion de los diversos planes de estudio, dotandoles de los fos fisicos rios para lograrlo, buscando en todo momento su reconocimiento como planes con excelenci

144 Licenciatura 1 9.09 4 36.36 2 18.18 5 4545 100+ 100+
112 Especialidad 2 18.18 1 9.09 1 909
143 Maestria 1 100.00 [ 5455 3 2727
119 Participacion en el programa de tutorias 0.00 i 100.00 6 5455 1 100.00 100+ 100

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

2 100.00

2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 REL

| Porcentaje pond del cumplimiento de las metas compromiso: | |

T™O

- Dr. Modesto Seara Vazquez P oS
Rector @ I, -
15 5 ©
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