DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0021P Universidad del Istmo

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-20MSU0021P-01

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

Valores alcanzados en el trimestre
———r o

i . ; . Avance
Clave MC Metas Compromiso ) Slintais ol Ajustado Trmestrat Nitidro | Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % Trimestral Anual
1dz démic: - e . =

Capaci . -
Total d Tiempo Completo.  Total:40

e Profeséres de -
11.2 Especialidad 2 500 2 500 2 5,00 i ;‘r’n";‘:t';e" Bl primer
113 Maestria 3 85,00 29 | 7250 | 2 67,50 Eametase ;‘r‘n";’:t'fee” A4 pAres
114 Doctorado 16 40,00 1 | 2750 0 000 o i‘ﬂg‘;‘t’én e
11.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefo 38 95,00 24 60,00 22 55,00 ke meta se ;;:2‘::?:” el primer
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 14 35,00 10 25,00 9 22,50 B e t?::;g':ién RS

La cantidad no ha variado desde lo
reportado en el 1° trimestre.Esta cifra
. cambiara en el 4° trimestre cuando
e Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 27 67,50 16 40,00 0 0,00 PRODEP emita todos los oficios
correspondientes a la convocatoria
Perfil Deseable 2014.

124 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo Se esta trabajando en la meta; ésta se
- actualizacion con al menos 40 horas por afio cumplira en el 4° trimestre.

Total de Programas Educativos de TSUPAy fic__Tofald

Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando elementos de Se esta trabajando en la meta; ésta se
213 I L 0,00 4 100,00 0 0,00 o 0t
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. cumplira en el 4° trimestre.
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de Se esta trabajando en la meta; ésta se
i i 100,01 i i g
214 seguimiento de egresados 3 d 3 a0 . 0.0 cumplira en el 4° trimestre.
Numeroy % de PE que se actualizaran incorporando estudios de Se esta trabajando en la meta; ésta se
215 empleadores 4 100 4 1e00 G 0.0 cumplira en el 4° trimestre.
N % de PE izaran i ici La meta se cumplio en el primer
216 umeroy % de qu'e se actualizaran |nco.rporando el servicio 4 100,00 4 100.00 0 0,00 trimestre y continta el mismo namero
social en el plan de estudios i
de PE (4).
Nu % de PE lizaran i acti La meta se cumplio en el primer
217 umero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica 4 100.00 4 100,00 0 0,00 trimestre y continga el mismo nimero

profesional en el plan de estudios

de PE (4).

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0021P Universidad del Istmo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-20MSU0021P-01
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

Valores alcanzados en el trimestre

o . . . Avance
Clave MC Metas Compromiso 4 aginal Ajustato fnusl Austade T ol Nimisro Porcentajes Observaciones de la Institucion
Numero % Numero} % Nimero % Indicador _ Trimestral _ Anual
Se esta trabajando en la meta; ésta se
. o . .

219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0,00 2 100,00 0 0,00 cumplira en el 4° trimestre.
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP Se esta trabajando en la meta; ésta se

2412 2 100,00 1 50,00 0 0,00 reportara en el 4° trimestre.

del CENEVAL

Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA ylic  Total:211 .
Se reporta en ceros porque el nimero
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAy Licenciatura de matricula se ha mantenido de
2212 0 0.00 M 100,00 0 0.00 acuerdo a lo reportado en el 2°

de calidad del total asociada a los PE evaluables

trimestre.

Eficiencia terminal de pregrado y ﬁusgrédq ‘ i % Aiusta‘do: Im Aicamdb ‘

Se reporta en ceros porque la meta se
cumplio el el 1° trimestre con 28
egresados. La institucion tiene un solo

. " periodo de egreso por cohorte
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 42 42 100,00 28 66,67 0 0,00 generacional, el cual se realiza en el
mes de julio. en ésta ocasion se esta
considerando a los egresados de la
generacion 2008-2013.

En total 10 egresados se han titulado,
correspondiente al cohorte

254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 30 30 100,00 12 40,00 0 0,00 10 33,33 100+ 83,33 generacional 2008-2013. El resto esta
en proceso de titulacion. La meta se
cumplira en el 4° trimestre.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: l 75 ]

Dr. Modesto Seara Vaz Luis Pavid Huéfta Hernandez
sponsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSU0021 Universidad del Istmo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-20MSU0021P-02

Contribuir al fortalecimiento, desarrollo y consolidacion de los diversos planes de estudio, dotandoles de los espacios fisicos necesarios para lograrlo, buscando 2n todo momento su reconocimiento como planes con excelencia académica y
Nombre del Proyecto:  garantizando servicios educativos acordes a las demandas del mundo actual.

La meta se cumplio en los

1 Heenciatura ! e ' %% g v trimestres anteriores.
112 Especialidad 2 18.18 1 909 o 0.00 la “‘;;:f;;n“;ﬁ “" el
143 Haestria 11 10000 6 | 5455 o 0.00 7 ‘ : la ?&:gﬁﬁm el
119 Participacion en el programa de fuforias 000 1 o] 000 La’;‘f:g::’{;ﬁﬁm‘

La meta se alcanzé en el
3er trimestre, como se
menciond en las
aclaraciones emifidas por
la IES en el trimestre
anterior.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 2 100.00 2 100.00 C 0,00 y Se esta trabajando en la
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. ‘ ) ' ' ‘ meta.

Namero y % de PE con astudios de factibilidad para buscar su

pertinencia 2 100.00 2 100.00 ¢ 0.00 2 100.00 100+ 100

1 Porcentaje ponderaco del cumplimiento de las metas compromiso: | I 8333 |

r. Modesto Seara Vazquez
Rector

7
32
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