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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad del Istmo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre
Mombre do la DES: Clencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio PIPIFI-2013-20MSU0021P-01
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Administrati
Valores aicanzados en el frimestre
; i Avance i
Clave MC Metas Compromiso S A - Mustace e Ni = Porcentajes Obnlr::m 16 e
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Total de Profesores de Tlempo Completo.  Total:40
La meta se cumplié en el primer
112 Especialidad 2 5,00 2 5,00 0 0,00 trimestre. No ha habido
variaciones.
En el itimo trimestre se contrato
113 Maestria 34 85,00 29 7250 29 7250 29 72,50 100,00 100 a un profesor de la Licenciatura
en Ciencias Empresariales.
114 Doctorado 16 4000 n | zs0 | 1 2750 e ete e cumpRC o prener
trimestre.
. La cantidad incrementé por la
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 38 95,00 24 60,00 24 60,00 36 90,00 100+ 100+ contratacién de un PTC.
La meta se cumplio en el primer
1.16 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 14 35,00 10 2500 10 2500 trimestre. No ha habido
variaciones
Falt6 un PTC con perfil deseable.
Derivado del evento de
Informética apoyado con PIFI
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 27 67,50 16 40,00 16 40,00 15 37,50 9375 9375 2013 mas profesores solicitaran
perfil deseable en la
convocatoria 2015, logrando
cumplir la meta.
Los PTC de la DES Ciencias
Sociales y Administrativas
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o recibieron cursos de capacitacion|
12 actualizacién con al menos 40 horas por afio 2 00 9 0.0 8 000 : 000 10000 e en el area de finanzas y
utilizacion de SPSS. Se anexan
comprobantes
Total de Educativos de TSUPAy fic__ Total4
Los PE de la DES Ciencias
Sociales y Administrativas estan
B % actualizando sus planes y
213 Némero y % de PE que so actualizarin incorporando elementos de 000 4 | 10000 4 100,00 4 100,00 100,00 100 programas derivado de la
q enel o en el aprendizaje. ‘ o
evaluacion que realizara los
CIEES. La evaluacion concluird
afio 2015.
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SEP

20MSU0021P
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad del Istmo

2013

Ciencias Sociales y Administrativas
PIPIFI-2013-20MSU0021P-01
Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Social

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

y Administrati

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Valores alcanzados en el frimestre

Niimero

Niamero
—

%

Nimero

Indicador

Timostra

Ao

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

En la UNISTMO se realizé un
software por parte de la Lic. en
Informética para darle
seguimiento a los egresados,
mismo que se esta utilizando
para actualizar los PE. La
evaluacion concluira afio 2015,

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

Gracias a la implantacion del
software que realizaron los
alumnos de informética para
darle seguimiento a los
empleadores se esta utilizando
para actualizaré los PE. La
evaluacion concluira afio 2015.

Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando el servicio social
en el plan de estudios

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

El servicio social es un requisito
para iniciar con los tramites de
titulacién, por lo tanto se toma en
cuenta en la evaluacién de PE
en la UNISTMO.

217

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudios

100,00

100,00

100,00

100,00

La practica profesional es un
requisito para iniciar con los
trémites de titulacion, por lo tanto
setoma en cuentaen la
evaluacionde PE en la
UNISTMO.

Profesores (PTC,PMT,P

'A) que reciben capacitacion. _ Total:2

219

Namero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES.

0,00

100,00

100,00

La meta no se cumplié en éste
afto. Sin embargo, ya se recibié
un curso por parte del CIEES con
ta finalidad de que se haga
realidad en el afio 2015, de
acuerdo al plan de accion que se
presenta anexo al informe
académico en marzo se recibira
la evaluacion por parte del
comité de pares.

2112

Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP
del CENEVAL

100,00

50,00

50,00

La meta no se alcanzo debido a
que no se cumplié con el nimero
de alumnos requeridos. Se
anexa comprobante

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic

Total:211
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
. SFCRETARIA DI CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
20MSU0021P Universidad del Istmo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de ta DES: Ciencias Sociales y Administrativas
Clave Convenio PIPIFI-2013-20MSU0021P-01
Nombre del Proyecto: Proyecto integral para el Fortalecimiento de la DES de Clencias Sociales y Administrativas
Valores alcanzados en o iimestre
Avance ° i
e ks Comprootiss Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral —_— Porcontajes C.....ln ;s "do fa
Namero Nimero % Nimero % indicador Trimestral Anual
El niimero de alumnos atendidos
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de ) . ol
2212 calidad del total asociada a los PE evaluables 0 0,00 211 100,00 211 100,00 266 100+ 100+ 100+ incrementd debido al inicio de
semestre.
|Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % A[:_ig_do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
Se reporta en ceros porque la
meta se cumplié el el 1° trimestre
con 28 egresados. La institucion
tiene un solo periodo de egreso
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 42 42 100,00 28 66,67 28 66,67 por cohorte generacional, el cual
se realiza en el mes de julio. en
| ésta ocasion se estéa
considerando a los egresados de
la generacién 2008-2013.
[
\ Entotal 15 egresados se han
} titulado al final del cuarto informe
. trimestral, correspondiente al
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 30 30 100,00 12 40,00 12 40,00 15 50,00 100+ 100+ cohorte generacional 2008-2013,
La meta se cumpli6 excediendo
el nimero programado.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: { 8236 |
\DAD ,
% <
.: %
3 x (
UNISTMQ +
Dr. Modesto Seara Vazquez ¢ . n C. Luis David Huerta Hernandez
B e—p—
© rE. Responsable del Proyecto
X a
RECTOR],
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION

20MSU0021P

Universidad del Istmo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de laDES:  Ciencias Biologicas y de la Salud
Clave Convenio PiPIFI-2013-20MSU0021P-02

Contribuir al fortalecimiento, desarrollo y consolidacion de los diversos planes de estudio, dotandoles de los espacios fisicos necesarios para lograrlo, buscando en todo momento su reconocimiento como planes con excelencia académica y garantizand

Nombre del Proyecto: las demandas del mundo actual.

Valores alcanzados en o trimestre
Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Observaciones de la
| Clave MC Metas Compromiso Nicwrs Porcentajes institucion

- |Capacidad
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:11
‘ En éste cuarto trimestre
hubo un incremento debido
144 Licenciatura 1 9,09 4 36,36 4 36,36 6 54,55 100+ 100+ a la contratacion de un
PTC por inicio de
semestre.
La meta se cumplié en el
11.2 Especialidad 2 18,18 1 9,09 0 0,00 M ..
La meta se cumplié en el
113 Maestria " 100,00 6 54,55 6 54,55 i FEEkS:
i ; La meta se cumplié en el
119 Participaci6n en el programa de tutorias 0,00 1 100,00 11 100,00 fido Hioste

Total de Programas Educativos de TSUPA y llc __ Total:2

Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

‘La mefa se cumplio en el

244 peitiancis 2 100,00 2 100,00 0 0,00 tercer Himestic,
' La meta se cumplio en el
213 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 2 100,00 2 | 10000 2 100,00 2 100,00 100,00 100 cuarto trimestre. Se
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
anexan comprobantes.
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 100 J
pAR
o i
L4 ’
& L J
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» 13

® UNISTMO °

[ ] ° / /.A & y

Dr. Modesto Seara Vazquez - 1 v M.S.P. ahid Vi rales Ortiz
Rector X B R n el Proyecto
RECTORIA el Yy
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