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5,00

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

5,00

0,00

5,00

100+

100

A pesar de que no estaba programado
para éste trimestre, se cumplio con la
meta al tener dos profesores con las
siguientes especialidades: Ciencia
Juridico Penal / Ingenieria de la
Cognicion de la Interaccion, del
Aprendizaje y de la Creacion.

113

Maestria

34

85,00

29

72,50

22

55,00

28

70,00

100+

96,55

A pesar de que no estaba programado
para éste trimestre, se cumplié con la
meta.

114

Doctorado

40,00

21,50

0,00

A pesar de que no estaba programado
para éste trimestre, se cumplié con la
meta.

115

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

38

95,00

2%

60,00

20

50,00

35

87,50

100+

100+

A pesar de que no estaba programado
para éste trimestre, se cumplié con la
meta. De 20 que se tenian
contemplados se incremento a 35 el
nimero de PTC con Posgrado en el
area disciplinar de su desempefio,
Correspondiente a 11 doctores y 24 con
grado de maestria.

1.1.6

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio

35,00

25,00

27,50

100+

100+

A pesar de que no estaba programado
para éste trimestre, se cumplio con la
meta. De 10 que se tenian
contemplados se incremento a 11 el
nimero de PTC con Doctorado en el
area disciplinar de su desempeiio, lo
anterior se debi6 a la reciente
contratacion de un PTC.

147

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

27

67,50

40,00

0,00

32,50

100+

81,25

A pesar de que no estaba programado
para éste trimestre, se tiene un total de
13 profesores con Perfil Deseable, y se
espera esta cifra incremente en el tercer
trimestre con los resultados de la
evaluacion 2014.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

0,00

0,00

Se esta trabajando en la meta.

23 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 000 4 100,00 0 0,00 Se esta trabajando en la meta.
Namero y % de PE que se an incor tudios de .
2.1. =
4 g de egresados 4 100,00 4 100,00 0 0,00 Se esta trabajando en la meta.
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Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

es

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

100,00

100,00

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Se esta trabajando en la meta.

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio

. social en el plan de estudios

100,00

100,00

0,00

100,00

100+

100

A pesar de que no estaba programado
para éste trimestre se indica que todos
los PE realizan el servicio social como
un requisito de Titulacion, (Reglamento
de alumnos) considerando ésta
informacion para la actualizacion y
mejoramiento del plan de estudios.

247

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica

| en el plan de

prof

e

100,00

100,00

100,00

100+

100

A pesar de que no estaba programado
para éste trimestre se indica que todos
los PE realizan Estancias Profesionales
como un requisito de Titulacion
(Reglamento de alumnos) considerando
ésta informacion para la actualizacion y
mejoramiento del plan de estudios.

2212

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

0,00

42 100,00

1

28

100,00

66,67

0,00

0,00

266

28

100+

66,67

100+

100+

en 0! . . . . _ . .
imero y % de PE que al an el nivel 1 los CIEES. 0,00 2 100,00 0,00 Se esta trabajando en la meta.
Se tiene pensado aplicar en las
Numero y % de PE de li [campus con estandar 1 del IDAP convocatorias del presente afio, por lo
2112 del CENEVAL 2 100,00 1 50,00 0,00

100+

100,00

que se entiende que se esta trabajando
en lameta.

A pesar de que no estaba programado
para éste trimestre, se cumplio con la
meta al tener un incremento de
estudiantes inscritos en todos los PE de
la DES CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS. Este cantidad
puede variar de acuerdo a las diferentes
evaluaciones que se realizaran en los
proximos dias.

A pesar de que no estaba programado
para éste trimestre, se cumplio con la
meta.Esta tasa de egreso corresponde
al cohorte 2008-2013

Reporte S

de Metas C

p

Il Universidad del Istmo

Pagina 2 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSUUL2 Universidad del Istmo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-20MSU0021P-01
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Administrativas

A pesar de que no estaba programado
para éste trimestre, 3 alumnos de la
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura generacion 2008-2013 ya se fitularon y
los demas estan por presentar el
examen EGEL-CENEVAL.

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 60 ]
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- Luis David Huerta Hernandez
Responsable del Proyecto

OBSERVACIONES: En éste primer trimestre se presenta el 0% del ejercicio del recurso, ésto debido a que la Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca no ha realizado el deposito correspondiente a los proyectos apoyados con el PIFI 2013, aun cuando la institucion esta realizando las gestiones
pertinentes para recuperar el recurso. Se adjunta oficio No. 019/DRF/UNISTMO/2014; en la cual se indican los procedimientos que ha realizado el Depto. de Recursos Financieros de la Universidad del Istmo para recuperar el recurso PIFI 2013.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

20MSULU21P Universidad del Istmo
Ejercicio fiscal 2013
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-20MSU0021P-02

Nombre del Proyecto: Contribuir al fortalecimiento, desarrollo y consolidacion de los diversos planes de estudio, dotandoles de los

Trimestre 1

pacios fisicos ios para lograrlo, buscando en todo momento su reconocimiento como planes con excelencia académica y garantizando sen

A pesar de que no estaba programado
9,09 100+ 100 para el 1er trimestre, un PTC cuenta

112 Especialidad 2 18,18 1 9,09 0 0,00 1
. con la especialidad en Podiatria.

Recientemente un PTC presento su

113 Maestria 1" 100,00 6 | s | o 0,00 7 6364 100+ fop+ | xamen de grado obleniendo el rado

de maestria.Asi mismo, se incorpord 1
PTC con grado de maestria.

Todos los profesores estan obligados
a participar en el programa de tutorias
de acuerdo a lo que dicta el
Reglamento del Personal Académico,

Apartadado segundo, Capitulo Il,
1002 100+ 1003 articulo 7,inciso K. Se incrementa de
11 212 el nimero de PTC que
participan en el Programa de Tutorias,
debido a la contratacion de un nuevo
profeso-investigador.

119 Participacion en el programa de tutorias 0,00 1 100,00 0 0,00 12

213 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. e 1bo/0a 2 100,00 0 0.00 Reesiarabaandoen lmels
Porcentaje ponderado del cumplimi de las metas compromiso: I 60 ]
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OBSERVACIONES: En éste primer triméstre se presenta el 0% del ejercicio del recurso, ésto debido a &j %Sﬁeﬁa de Finanzas del Estado de Oaxaca no ha realizado~ eTorresgondiente a los proyectos apoyados con el PIFI 2013, aun cuando la institucion
esta realizando las gestiones pertinefites para recuperar el recurso. Se adjunta oficio No. 019/DR/&| 2044, e indican los procedimientos que ha realizadg el Depto. de Regursos Financieros de la Universidad del Istmo para recuperar el recurso PIFI
2013.
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