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JUEVES 20 DE JUNIO DEL ANO 2002.

GOBIERNO DEL ESTADO

DE SAXACA
JOSE MURAT CASAB, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Qaxaca, con
fundamento en Jos articulos 80 fracciones 1y [1 de la Constitucidon Palitica del Estado, 6° de la Ley
Orgamica del Poder Ejecutivo del Estade, 1%, 2° fraccion 1, 79, 20, 30, 31 y 32 dc la Ley de
Entidades Paraestatales y 13 fracciones HI, VII ¥ V11T de la Ley Estatal de Educacidn, y

CONSIDERANDO
Que por su conformacién politica, scondmica y social Oaxaca cuenta con ocho regiones'
geaccondmicas que componen Tus 95,364 kw®, ricz em recursos naturales, cs necesario y urma
prioridad, fomentar la creacion de cemros de educacion superior, para absorber la demanda
creciente de jovenes que deseen prepararse en las disciplinas cientificas y humanisticas y que
permitan dar respuesta satisfactoria a (03 requerimientos de nuestro tiempe

Que 1a educacién superior y Ja investigacion cientifica y teenolégica que en elia se realiza, deben
generar resuitados ¢ innovaciones tecnolégicas que coadyuven a la resolucion de problemas que en
! sector productivo y en nucstro cmtorno regional se presentan, haciendo asi de la fi un
eslabon mas en el proceso productivo. :

Que la creacion de una Universidad del Istme, conformada territorialmente por dos Campus, el de
Tehuantepee y <l de bxtepec, en la region Istmo de nucstro Estado, satisface la mihtiple finalidad de
presemtar oportunidades de formacién cientifica a quicnes deseen proseguir esudios superiores
uspecializados en los diversos aspeetos de las actividades relativas al Istma: frenar la emigracion de
jévenus oaxaguefios, generar la creacion de cmpfesas en la region a corto y mediano plazo; activar
la economia y generar empleos; brindar un cspacio cuural a la juventud estudiosa y al pueblo en
general; procurar Ja comservacion y mejoria del medio fisico, asi como promover la cultura
cxaltando en cfios los valores locales y vemtilando los valoes universales compatibles con las
ancestrales ruestros, formando hombres y mujerss conscientes de su compromiso con las
aspiraciones del pucblo, con capacidad de participar en la investigacién, ¢l desarralle cientifice y
tecnologico, e beneficio de la humanidad y desarrollo de la region, y haga propicia su
participacién activa n Ya Economia Nacional tendicnte a la autosuficiencia, gestande en elles un
elevado sentido de solidaridad v responsabilidad social.

En funcién de las razones znteriores cl ejccutivo a mi carge ha decidido crear la "U'N[VERS[DAD.

DEL ISTMO*, como centre de sducacitn superior ¢ investigacion cientifica, en ¢l ctal s¢ procurara
la wansformacion positiva de la mentalidad de los jovenes para brindarles: una educacion supencr,
la investigacion en las ciencias naturales, sociales y bumanisticas; k difusion de la cultura y
promocion del desarrolle, como los instrumentos de defensa que les permitan enfrentarse 2 los
nueves problemas de un munde globalizado.

Que ha +
descentrali

5, cl cual garantizari la continuidad de la institacion y la flexibilidad académica y
administrativa, necesarias para cf mejor d i

ipefio de las fi educativas

Que en este Decreto se especifican los recursos economicos de que se dotard a la Universidad del
Istmo, asi ¢omo sus érganos de gobiemo, concebidos para jograr una mayor integracion de la
Universidad ¢n la sociedad y una mejor eficacia &n la tarca educativa; que se desea que, par su
relacion con cl sector productivo y su participacion en él, la Universidad llegue a generar recursos
propios, con los gue ym dia, cubra una partc sustancial de los gastos de funcicnamiento

| " \ } I
Por los fundamentos y motives anteriores, ¢l Poder Ejecutivo & mi cargo, ha tenido a bien dictar el
siguisnte. N

AUNORGANISM O FPUBLICO

D E CR ET O POR EL CUAL SE
TATAL DENOMINADO:

DESCENTRALIZADO DE CARACTER
' FIPUNIVERSIDAD DEL FSTMO"
CAPITULO I
DE LA NATURALEZA Y FINES DE LA UNIVERSIDAD.

-

ARTICULQ 7°, - Se crea un ofganismo piblico d
“LNIVERSIDAD DEL ISTMO".

tizado, de caricter ¢statal, denomninade

ARTICULO 2° - La Universidad del Lstmo tjgne personalidad juridica y patrimenio propios, Los
bicnes que integren su patrimonic deben ser cotisideradot coma hiencs afectos a Ja prestacién de un
servicio piblicg, destinados a la educacion SUpErior.

ARTICULQ 3°4 La Universidad del Lstmo estars estucturada territorialmente en dng Ca{npl_xs, el
de Tehuantepge ¥ 1 de Ixtepec y su domicilic social se uhicard en Ja Ciudad Umvcrsuana\d:
Tek . en In Municipalidad de Tch epec; y podrd establecer otros Campus ¢t la regidn
istmo y Dependencias en cl resto del Estado. -

ARTICULG 4° - La Universidad del [stmo ¢s una Institacion Oficial de Educacion Superior, que
tienc los siguiemes fines:

I.- Impartir educacion superior en los niveles de Licencianera, Maestria y Doctorade, para formar
profesionales, investugadores ¥ profesores altamchte capacitados; organizar cursos de capac:llal:lﬁn y
especializacién en sus diversas modalidades; clorgar diplomas que acrediten Cierios ConOCimIEntos
técnicos, a nivel profesional a dlumnos que hayan seguido una parte de los cstudios y cubierto un
minimo de materias )

11- Contribwi. mediante el desamolio de investigaciones y de la educacién superior, a la
independencia ceondmuca, cientifica, tecnoldgica ¥ dcl Estado y del pais. creando
condiciones que propicien un adecuade desarrollo social, con base e los prAncipics d¢c la
Constitucitn Politics de los Estades Unidos Mexicancs ¥ demas disposiciones en la matcria

111 - Realizar investigacionss cicnt.ifl?a.s, hurnanisticas v 1ecnologicas. adecuadas pnncipaimente a
los prablemas del Estado y det pais

. Pramever toda clase de actividades tendientes a la prescrvacion e ncrementa del acervo

1A%
y lenguas autoctonas, asi como Lodas

cultural de nuestre pusblo;, sus mEAumMontos arqueclégicos .
aqueilas expresiongs de vida comunitaria que conforman nucsira nacionalidad.

4 . Desarrollar en ios jovencs las vocacianes cientificas y tecnolégicas, a través do acuvidades ¢n
las gue se difundan los conocimicmtos cientificos

%} - Programar y promover las actividades cuhurales, recreativas y deporbvas gue coadyuven al
desarrolle armonice de la personalidad del educando. asi como aqucilas que fonalezean «l
conocinuentn de la cultura regianal del lsimo v de snierds para la socicdad en genernl

escogide para la Universidad del Isune la maturaleza juridica de organisma publico

VI!I.-Pramover, difundir y concientizar a la sociedad de !a necesidad de observar una cultura de
explotacion racional y aps hamienio ble de los recursos naturales que ofrece nucstro
Estado, para su desarroflo social ¥ culural que contribuird sin duda alguna, 2 la preservacion
humana y ambiental.

VII1.- Fomentar los principios de respeto a la dignidad humana, dentzo de un marco de paz, jusheia,
libertad y solidaridad social.

Por la maturzleza de sus funciones y atendiendo a los objetives plamteados, ja Universidad del
ISWO como organismo descentralizado queda exceptuada de las disposiciones de la Loy de
Entidades Paraestatales del Estade de Oaxaca, en términos del articulo 3°. de la citada ley.

ARTICULO 5°- Para la consctucidn de sus fines, la Unrversidad tendra las sigwiemtes
atribuciones:

1.- Organizarsc de la mancra gue juzgue conveniente &n cuanto a su régimen intermo, deairo de los
limites de este Decreto,

.- P'lanear, programar, desarrollar, controlar y evaluar las actividades de docencia, 1nvestigacion v
difusién, asi como las de apoyo adminigirativo y las de promocidn ded desarrollo.

111.- Expedir titulos que acrediten a obtencion de los distintos grados académicos, conforme a los
rlanes de estudio ¥ requisites establecidos por 1a Universidad, cn los térmunes de la Legislacion de
a materia.

1V.- Extender constancias, diplomas y certificadoes de cstudios.

_V - _Est.?blecer equivalencias y, en su caso, otorgar revalidaciones a los estudios de nivel supener en
instituciones nacionales y extranjeras.

VI.- Se‘l:Fcionz.r, contratar y controlar al personal académico, mediante concurso de oposicion o
procedimientos igualmente idoneos, que permitan comprobar la capacidad de los candidatos; para
lo cual no existivan limitaciones derivadas de pasicién ideoldgica, politica, practica religiosa a raza.

VIL.- Respetar ¢! fibre examen y exposicion de las ideas dentro de los planes y programas de
estudios vigentes; entendiendo que ios profesores ticnen la obligacion de responder al ideal de
excelencia académica que trata de conseguir la Universidad. .

VIIL.- Evalnar, adecuar, ampliar y mejorar periddicamente los servicios educativos.

IX.- Mantencr la eduecacion que imparta ta Universidad, libre de sxclusivismos de cualquicr
doctrina © corriente politica o religiosa y basarla fundamentalmente en el progrése riemifico,
combaticado la ighorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

X.- Extender los servicios cducativos a quicnes demuestren carccer de Fecursos econdmicas
suficientes, pero poscan capacidad y aptitud para cursar estudios de mivel superior, incorperando al
efecto un sistema de evaluacion y de becas apropiado, .
X1.- Establecer las carreras mediante planes y programas de cstudio debidamente aprabades y exigir

al personal 3é ) y adiminigtrativo su cficiconte cummpli

ia de sus

X1I.- Fijar los requisitos para el ingreso, promocién'y per

KIIL.- Administrar su patrimonio y crear y desarrollar empresas autbnomas, que sirvan a los fines
académicos de la Universidad.

X1V - Suscribir ¢convenios d‘c intercambio cultural.
XV.- Fomentar la organizacién, especializacién y actualizacién de sus cgresados,

V1.~ Prestar sexvicios de asesoria a los sectores piiblico, social y privado, estados y muniipios que
lo soliciten parz is siaboracin y desarroilo dé planes y programas de investigaciom cicntifica ¥
tecnolbgica pwra la itacién det personal de dichos sectorcs y entidades, asi como pars la
salucion de probl pecificos relacionados con log mi y

XV1I.- Las demis que le sefial ativas y reglamentos aplicables.

las disposici i

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS UNIVERSITARIOS
ARTICULD §°, - Los organes de la Universidad del [stmo son:

L El Rector.
1L Ei Conscjo Académico.

1L 1 o5, Vice-Rectares Académico, de Administracién y de Relaciones y Recursas
. Los Jefes dg Camera.
V.  Los Directores de Institutos de Investigacidn
VL6 El Jcie de la Divisién de Estudios de Pesgrade,
VIL.  El Cunsejo Econdmico.
Vi Los demas funcionarios universitarios. 2 guitnes se conceda autoridad por virtud 2

d?sposicidum reglamentarias de la Universidad

ARTICULQG 7°. - El Rector es la suprema autoridad universitana

ARTICULOQ 8°. - Son atribucicnes del Rector.
I - Llevar la representaciin legal de la Universidad del Istmay

[1.- Nombrar a los Vige-Rectores, Académice, de Admimstmcion y de Relaciones ¥ Recursos; a los
Jefes de Carrera. a los Directores de Institutos de Investigacion, Jefe de la Divisién de Esrudios de
Posgrado y demés funcionanas de la UNISTMO.

{[L - Resolver las costroversias que 5¢ susciten entre los organos de la Universidad.

[V - Resolver l9s asunlas gue no s cncueniren Uxpresamente encomendados a otros drganes v quo
por su trascendencia y generalidad, afecten al funcionamiento de la Universidad
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V.- Proponer al Consejo Académico, cf presupuesio anual de Ja Universidad, asi como las
ampliaciones al mismo y las mransferencias de parndas que se requieran.

V1 - Proponer fos nombramientos ¥ promociones de¢ profesores al Conscjo Académico, niguiends
los procedimientos establecidos en log reglamentos internos

V1l - Proponer al Conscio Académico, los necesarios reglamentos que desarralien las dispesiciones
de esty Decreto,

ARTICULQ 95, - El Consejo Académico auxiliara en la direction académica y administrativa de la
Universidad, v s integrara por:

[ ElRecter, quicn sera su Presideme
1L l.os Vice-Rectores. El Vice-Rector de Administracion fungira como Secretario del Consejo.
nr. Las Jefes de Carrera.
v Los Directares de Institutos de Investigacion.
v El Jefe de la Division de Estudios de Posgrado.

Vi Dos profesores, que serin los de mayor antigiledad, entre los de categoria mis alta.
Vil Dos eswdiartes, seran los dos con €] promedic mas alto en el afic anterior, dando
preferencia a tos de mayor edad, en caso de empaie.
VL Ei Abogado General, el Auditor Intema, y un representante de la Contraloria General del

Estado, ¢n su caricler de Asesores, COn YOz pora sin voto.
ARTICULOQ 10°. - Son atribuciones de! Consejo Académico:

1.- Aprobar los pianes de estudio, programas de actividades y mecanismos de evaluacién que sc
formulen cn todos los niveles de ensefianza o investigacion téenica, cientifica y humanistica.

11+ Aprobar los reglamentos inteniores y nesmas de cardcter general, que se roguicran para la
adecuada regulacion de las actividades universitarias,

[11.- Resolver sobre la creacion y supresion de Depar s académicos, institutos o centros de
cstudios, creacidn ¥ supresion de carreras conas o profesionales, estudios de posgrado y diplomas
de especializacién o actualizacion,

1V.- Resolver sobre el establecimienta o cambios en los drganos o dependencias administrativas de
la institucién, a propussia del Rector.

V.- Aprobar los programas de crédito educativos para estudiantes, a propuesta da.l Rector.
V1 - Discutir y aprobar cr: su ¢aso, ¢l p.mupu‘esto anual, presentade por cl Rector.

V11:- Aprobar el caiendario ¢scolar anual,
’ Vill.- Las demds que e conficren los reglamentos y disposiciones complementarias,

ARTICULO "11.

- El Cnﬁseja Académico sujctara su fanciopamicnto a las siguientes
disposiciones: .

1- Debers sesionar periodicaments gn forma plenaria. Las sesiones serdn ordinarias y

e de

11.- Podra disponer la formacion de comisioncs tansitorias o per , para la

asuatos de su competencia. . i3

.- Las scsiones ordinarias deberin de verificarse cuando menos, uns vez cada dos meses;
pudiendo convocarko ¢ Rector a sesién extraordinaria cuando asi lo considere neceaario,

V.- Para las scsiones plenarias se requiere d¢ convocatoria, asi como de une asistencia de ka
mayoeria de los integrantes del Conseja. En el caso de no 't ¢l quorum sefialado, el Rector
lanzara la segunda convocatoria, para que, transcutridas las siguientes 24 horas, se instalc 1a sesitn
vilidamente, con quienes se cncucntrcn presaes.

V.- Las decisiones se temarin por mayoria simple, de los miembros p y

V.- El orden del dia provisional s¢ formari con las propuestas del Rector y 1as que presente cada
unge de los miembros; pero deberd ser semetido a 1a aprobacidn del Consejo como primer punto,
para configurar ¢} orden dei dia definitivo.

ARTICULO 12. - Bl Rector serh nambrado y removido por ¢l Gobernador del Estado, y serd una

persona que se haya distinguido en su especialidad profesional y goce del reconocimicnta general
coma persona honorable y estar identificado con los chjetivos que le dieron origen 2 la Iustitucion.

ARTICULO 13. - El Rector cuidara del cumplimiento de los fines de la Universidad y tendrd las
siguientes atribuciones:

1.- Representar legalmente 2 la Universidad del Istmo con ¢l caricter de Apoderado General, con

todas y mds amplias facultades generales y especiales, que requicren clausulz especial, conforme a -

12 ley, en los términos del articule 2435 del Cadigo Civil para et Estado de Oaxaca, incluso para
delegar, otorgar, expedir, sustituir, revocar mandatos gemerales y especiales a fincionarios
universitancs y 1Erceras personas a pombre de la Instinscion, que considers conveniemtes para la
represeutacion y defensa de los fines, patrimonio ¢ intereses de la Institucién.

.- Curnplir y hacer cumplir las disposiciones legales de Iz matcria, y organicas umiversitzrias y
vigilar la preservacién det orden académico, dentro de un marce de libertad y responsabitidad.

111.- Ejecutar los acuerdes y determiraciones que smanen del Consejo Académico y aplicar ks
sanciones que comrespondan.

IV - Convocar y presidir fas sesiones del Conscjo Académico. Proponer los puntos gue considers
convenientes para ¢l orden del dia de Jas sesiones ordinarias del Consejo Académico, y coavoear al
Consejo Académico a §esion ¢Xtraordinaria, fijande el orden del dia

WV - Nombrar y remover a los Vice-Rectores.

V1.- Nombrar ¥ remover a los Jefes de Carrera, a los Directores de [nstitutos de Investigacion, al
Jefe de la Divisién de Estudios de Posgrado y & los demis funcionarios.

VI1.- Proponer ante el Consejo Académico, 1a integracion de comisiones universitarias permanentes
y transitorias.

YIl.- Expedir nombramicentos o celebrar contratos con el personal académico, con aprobacion del
Consejo Académico .

IX.- Bxpediz nombramientos ¢ celebrar contratos con ¢t personal administrativo.

X- Someter a consideracién del Conscjo Académico, &1 proyeeto de presupuesto anual
utiversitario, para su aprebacién si procede.

X1 FprmuLar los pmyeuw.s de reglamentos ¥ demis disposiciones gque deben regr la organizacion
y fincionamiento acadtmico y administrativo de la UNISTMO,

XI1.- Ejercer el presupuesto universitasio.

XIIL- Proponer al Consejo Académico la adquisicién o enajenacion de bienes muébles © inmuebles,
tomando &n cuea las necesidades que deben atenderse y las posibilidades presupucstarias, velando
]slemprg por sy adecuada conscrvacitm y mantenimicnto, con las limitaciones establecidas por Lus
cyes vigentes. R

XIV.- Proponer al Conssjo Académico, roconocimicmtos, preseas y distinciones, para qﬁcncs‘ per
su destacada labor en faver de las tareas y fines universitarios, rcuna.n los meéritos y cualidades para
su atorgamicmta. .

XV.- Conceder licencias o permisos y autorizar las condiciones en que deban otorgarse 2l personal
académico y administrativo.

XVI.- Firmar, en unién de} Vice-Rector Académico, los certificados, consiandias, diplomas y titales
universitarios que sc otorguen.

XVIL- Celebrar canvenics de colaboracitn, coordinacién, intercambio, tendientes al desarrollo de
las actividades académicas. )

XVILI Prmnov:r :ozeceuno para la buena marcha de las actividades académicas, financieras v
vas de la Universid

XIX - Las demas que k¢ otarguen las disposici dministrativas aplicabl

p

ARTICULQ 14. - El Vice-Rector Acadé tendrd las si funciones:

|- Sugtitair al Rector cn sus ansencias. -

O.- Cuuﬁwhamncldaddchsﬁmusyh:dommddclosﬂwumemos que expida la
Universidad, con la aprobacién del Rector.
I1L.- Coordinar la clabaracién del informe annal de las actividades de ke Univcr:i«hd..

V.- Supen-ri.ur las actividadss de los departamentos académicos e institutos de investigacidn,
manteniendo informado de ello at Rector.

V.- Las demis que ls confiers ¢l prescnte decreto, los reglamentos y & rector,

ARTICULO 15. - El Vice-Rector de Ad acion, scra ¢l zado de rl:in'gir ¥ noutmla: la
admmsuwon,mmesmy:grum,mmamdoelpﬂmal ddmico y
ﬂmumm‘mdc l.enc.s bl con excl delosdehsmpmsnydelcgmmn

ARTICULO 16. - El Vice-Rector de Relaciones y Recursos tendra como fanciones pringipales:

L- Ptomover antc las personas y organismos pertinentes, la obtmc:r.’m de recursos para apoyar las
actividades de la UNISTMO.

11~ Actuar como secretario del Conscjo Econdmico.

1. Las demds que Je encomiende el Rectar.

ARTICULOD 17, - Los Jefes de Carrera, tendrén a su cargo Ias carreras mspectivas, ocupindose en .
especial de proveer a la organizacion de horarios, asignacide de profesores, revisidn de planes v
programas de estadios y contrel de funcionamiento de las carreras. Todo tllo, dentra de Jo que
mb:egczzinmlos reglamentos aprobados por ¢l Consejo Académica. Serin pombrados y removidos
por & r

ARTICULO 13 - Los Direstores de Institutos de Investigacién, tendrin como funcion la
organizacién y comtrol de los programas de investigacitn, en sus dmbios de competencia
académica. Serdn nombrados y removides por el Rector, ¥ s¢ ajustarin en el cjercicio de sus
funciones, a lo que estableacan los reglamenios aprobados por el Consejo Académico.

A:RT]CU'LO 19. - Ei Constjo Econdmiico, s un Organo que sirve com;: instrumento para lz
bn_nsqueda de recurses cconémicos de apoyo. Serd integrado por eb Rector, los Vice-Rectores, los
Directores de empresas agrupadas en el comité de empresas y los miembros de I fundacion.

ARTICULO 20. - El Comitd de empresas sc forma can los directores de Jas empresas que haya
formado la Universidad, y que funcionan con independencia administrativa de la Universidad. El
¢nlace con Ta Universidad se realizard a través del Vice-Rector de Relaciones y Recursos. Los
beneficios derivades de aclividades econémicas de esas cmpresas, se aplicaran a los gastos ©
inversiones de Ja Universidad, segiin los criterios que elabore ¢l Consejo Econémica.

ARTICULO 21. - La fundacién es un érgano de enlace con la sociedad, v esta constituida por ¢!
Rector, los Vice-Rectores, un representante del Comité de empresas, los secretarios de educacidn,
finanzas, y programacién del Gobierno del Estado, v dos representantes de los sectores productivas
del Estado, invitados por ¢] € Gobornador. Su funcién es buscar medios de apays econdmico,
permanenies u o.asionalss para la Universidad, y servir como canal de comunicacion entre la
Universidad v los sectores gubernamental y productivoe del Estado
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CAPITULO III
. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

.
ARTICULQ 22. - La comunidad universitaria estard imegrada por sus #utcridades, personal
acaddmico, administrativo y alumnos. ’

ARTICULO 23. - Lot nombramientos definitivos del personal académico, deberin hacerse
med.ia‘me ximenes de oposicién y por procodimientos igualmentc idéneos, para probar la
capacidad de los candidatos, de acucrdo con lo que se establezca en los reglamentos aprobados por
¢l Consejo Académico. Los brami provisionsles, para el personal académico contratado,
s¢ hardn a propuesta del Rector y con aprobaciém del Conscjo Académica.

ARTICULO 24. - Las relaciones laborales del personal académico y administrative de la
UNISTMO, se regirhn por lo dispuesto en la Ley del Sarvicio Civil pama los Eraplcados 8l Servicio
de los Poderes del Estado, esto no indluye ¢ ¢aso de servicios contratados a empresas.

ARTICULO 25, - Lo dispuesio en ¢l parrafo anterior no es aplicable a los titidares de los
organismos y autoridades wiiversitanias, que sorin considerados personal de confianza, pam todos
les efectos legales y sus relaciones laborales se regirdn por la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULQ 26. - Los estudiantes de ta Universidad deberan prestar el Servicio Secial, como
requisito previo al otorgamienta del titulo, en la forma y medida cn que se preceptia por las Icyes
de la materia. lgualmente estarin obligados a trabajar, con percepcion de los cormrespandientics
salanios, en actividades relacionadas con su carrera, siguiendo las indicaciones de la Universidad.

ARTICULQ 27. - Son causas justificadas dec remocién y tesponsabilidad de los miembros de la
Universidad entre otras;

1.- La manificsta desatencién, ncgligencia, mcumplimiento o incapacidad para las funciones que s
les haya encomendada.

I1.- La realizacién de actos o hechos que tiendan a lesionar o debilitar los principios universitarios ¢
la buena marcha de las actividades académicay, ¢ bicn la hostilidad manifiesta en actos contrz la
Universidad o los universitarios. '

11l - La vfilizacién del patrimonic universitario, para fines distintos de aquellos a que esti destinado.

V.- La comisién de actos contrarios a l'amon.l_ y al respeto que entre si se deben los miembros de la
comunidad universitatia. '

V.- La indisciplina, falsificacién o fraude escolar, dafios al patrimionio universitario, 0 la comision

intencional de cualquier acto que constituya un ilicito penal.

Las leyes apli ¥y los reglamentes universitarios.

V1.- Los demis que sefial

ARTICULO 28. -.Los alumnos tienen la obligacién de cumplir con !as reglas que rjan ¢l
fincionamiento de la Universidad, watar con respeto y cortesia a las autoridades, macstros,
trabajadores, a los demés alumnos, y realizar las tareas académicas o de servicio social que les
encomienden.

ARTICULQ 29. - Segiin la gravedad de las faltas e podrdn impener las siguimfes sanciones:

1.- A personal académico y administrativo:

o~

A Amonestacién, verbal o cscritar
B. Extrafiamiento escrito, -

C. Suspension temporal, -

D. Destitucion definitiva, -
E. Las demds que sefialen las leyes aplicables,

11.- A los alumnos:

Amonestacion privada o piblica. .
‘Suspensidn temporel hasta por un afo

. Negacitn de eréditos o cancelacion de los concedidos.
. Expulsién definitiva.

vom»

A

ARTICULO 30. yLa aplicacién de sanciones comtenidas en los incisos A v B) del apartado 1 del
articilo 29 se ejecutarén a iniciativa de Jefes de Carrera, Directores de Institutos de Investigacion y
Vice rectores en su &aso, Corresponde resolver respecto de su procedencia o improcedencia, previa
investigacion deYos hechos, al Vicerrector Académico, con acugrdo y Visto bueno del Rector. En
los supuestos C), D Y E) de dicho apartado conocerd de los hechos y decidird de su procedencia o
improcedencia o improcedencia ¢ imposicién en su caso e} Consejo Académico, en cumplimients
de lo que disponga la legistacion umiversitaria, sin bo del derecho de los acusados, a
bacerse ofr. :

Para la aplicacion de las sanciones a que se reficre cf apartade 11 del articule 29, sin peguicio del
derecho de zudiencia de los acusados, serd competencia del Vice-Rector Académich conocera-de
los hechos y fesolvera respecto de la procedencia o improcedencia de la sancién contenida en el
incise A), 2 peticion del Jefe de Scrvians Bscolares, Jefes de Camera, Directores del Institutos de

Investigacidn y Vice-Rectores en su caso, previa investigacidn, acucrdo y visto bueno de) Rector,

Para la aplicacién de Jas demds ‘sanciones contenidas en dicho apartado, conocerd de los hechos a
iniciativa de log Jefes de Carrera, Disectores de Instituio de Investigacion y Vice-Rectores ¢n su
caso LA COMISION ACADEMICA auxiliar dz! Cossejo Académico, quien elaborard la
recomendacitn correspondiente 'y scra EL CONSEIQ ACADEMICO quien resolverd respecto ds Ja
procedencia o improcedencia de csa.

ARTICULO 31. - La Universidad podri crear estimutos y recompensas, que tiendan a elevar ¢l
espiritu de serviczo y  premiar la constancia y la relevancia de labores desempcefiadas por los
untversiarios. EI Consejo Académico, a propuesta del Rector, podrd discernir grados universitarios
por causa de honor.

CAPITULO 1V

DEL PATR]MON!O UNIVERSITARIO

ARTICULO 32. - El patrimonio de la Universidad, estara constituido por:

1.- Los bicnes muebles e inmucbles y valores con que cuente para <! cumplimiento de sus fines y los
que en el futro adquiera por cualquier titulo. .

IL.- Los ingresos que perciba, cn virtud de los servicios que preste.

IIL- Los lzgados y donaciones que le hagan ¥ los fideicomisos que se constituyan a su faver en
forma incondicional.

TV - Los subsidios y participaciones, que los gobiernos federal, estatal y municipales ¢ instituciones
piblicas y privadas o los particulares le concedan,

V.- Las aportaciones derivadas de las actividades de las cmpresas y la fundacion del Conseio
Econdmico,

V1.- Les intereses, dividendos, rentas y ouros productos y aprovechamicntas derivados de $us bicnes
y valores patrimoniales. =~ - .

ARTICULQ 33. - Los bienes inmucbies que integren ] patrimonio de la Universidad y que estén
destinados a su servicio, son inmuebles afectos al cumplimiznto de atribuciones estatales, y gozan
de las prermgativas que establece la legislacion estatal en la materia.

ARTICULO 34. - El Presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad debera elaborarse
anualmente, comprendido el periodo lective y contendrd ¢l programa de actividades. obras y
servicios a cargo de a institucion. . .

ARTICULQ 35, - Para auiliar o incrementar el patrimonio de la Universidad se promoverd la
integracitn de un Consejo Econdimico, en la forma, descnta en los articulos 20, 21 y 22 del presente
Decreto. .

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ.- Este Decreto entrard en vigor-al dia siguicnte de su publicacién en ¢
Periodico Oficinl del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Los érganos de gubi:rné de la Universidad-del [stmo, procederin a fa
elaboracién y aprobacion de la reglamentacion intema, tan pronte como sus condiciones y
circunstancias se lo permitan. -

ARTICULO TERtERO.- Se designa al Iv. Modesto Scara Vizquez, Rector de las Universidades
Tecnologica de Is Mixtcca y del Mar respectivamente, para organizar y dirigir, la Universidad del
Istrno, con todas las facultades a que sc reficren los articulos 8°. Y 13 del presente Decreto, hasta en

. tantd s¢ nombre Roctor pare esa Institucién,

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo estatal a los 18 dias del
mes de Junio del 2002.

ONAL DEL ESTADO
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EXTRA S

GOBIERNO DEL ESTADO

DE DAXACA
JOSE MURAT CASAB, Gobernader Constitucional del Estado Libre y Soberane de Oaxaca, con
fundamento en los articulos 39 fraceiones 1 ¥ 1 de ia Constitucion Polftica Jdel Estade, 6° de la Loy
Organica del Poder Ejecutvo de! Estade, 1°, 2° fraccién [, 77, 20, 30, 31 y .32 de la Ley de
Entidades Paraestamles y 13 fracciones 11, VII y VIII de 1a Ley Estaml de Educacion; y

CONSIDERANDO:

Que por su conformacon politica, econdmica y social Oaxaca cuenta con ocho lregioncﬂ
Btoscondmicas que componen sus 95,364 km', rica on rocursos naturales, &3 necesario y una
prioridad, fomentar la creacion de centros de ¢ducacion superior, para absorber ]z. demanda
crecienit de jovenes que deseen prepararse en las disciplinas cientificas y humanisticas y que
permitan dar respuesta satisfactoria a los requerimientos de nuestro tempo.

Que la educacion superior y la investigacion cientifiga y tecnolbgica que en ella se rzaliza, deben
generar resultadas & innovaciones tecnolégicas que coadyuven a 1a resolucidn de problemas que en
¢l sector produciivo y en muestro entome regional sc presentan, b do asi de la i an
eslabon mis en el proceso productivo. -

Que la creacion de la Universidad del Papaloapan, conformada territorialmente por el Campus
Loma Banita inicialmente, ¢n la regsén del Papaloapan de nueswo Estado, satisface la maliple
finalidad de: presentar « dades de formacién cientifica a quienes deseen proseguir estudios
superiores especializados en los diversos aspectos de las actividades relativas a esta regién, frenar la
emigracién de jévenes oaxaguefios, generar la creacidn de empresas en la regidn a corto y mediano
plazo, activar la economia y generar emplecs, brindar un espacio cultural 2 la juventud estadiosa y

+ al pueblo en gencral; procurar fa conservacién y mejoria del medio fisico, asi como promover la
cultura exaltande en cllos os valores locales, ventilando los valores universalss compatibles com los
ancestralmente nueéstos, formands hombres y mujeres conscientes de su compromigo con lag
aspiraciones del pucblo, con capacidad de participar en la investigacion, ¢l dcsarru]lo cientifico ¥
tecnolégico, en beneficio de la humanidad y desarrollo de la region, y haga propicia su
participacién activa en la Eccnomia Nacional i ala ficicnei fo en clios un
clevado sentido de solidaridad v responsabilidad social.

En funcitn de las mzones anteriores ¢l ejecutivo a mi cargo ha decidide crear la "UNTVERSIDAD
DEL PAPALOAPAN™, como céntro de educacion superior e investigacion cientificd, en el cual :&
procurars la mansformacién posidva de la mentalidad de Jos jévenes para brindaries: una educacion
supetior; la investigacién e las ciencias naturales, sociales y humanisticas; la difosién de ia cultura
y promocion del desarvoilo, como los instrumentos de defensa que les permita cnfrentarse a los
mieves problemas de un mundo globalizado. '

Que ha escogido para la Universidad del Papaloapan la naturaleza juridica de organismo pablico
d lizado, €l cual g 4 la continuidad de Ja institucion y la flexibilidad académica y
administraliva, necesarias para el mejor desempefio de las funciones educativas.

Que en este Decreto se espeeifican los recursos ecohdmicos de que se dotard a la Universidad det
Papaloapan, asi como sus drganos de gobierno, concebidos para lograr una mayor integracin de la
Univiersidad en la sociedad y una mejor eficacia en la tarea educativa; que g¢ desea qus, por su
Telacién con el sector productivo y su participacion en €], la Universidad ilegue a generar recursos
propios, con los que un dia, cubra una parte substancial de Jos gastoj de funcionamiento.

q.

Por los i
siguientc:

¥ motivos ar

DECRETO POR EL CUAL S5E CREA UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DE CARACTER ESTATAL DENOMINADPO:

v ""UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN"
CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA Y FINES DE LA UNIVERSIDAD.

ARTICULQ 1, - Sc crea un organismo publico descentralizade, de caracter estatal, denominado
"UNIVERSIDAD DEL PAPALOAPAN".

ARTICULQ 2° - La Universidad del Papaloapan tiene personalidad furidica y patrimonio propios.
Los bicnes que integren su patrimenio deben ser considerndes como bienes afectos a la prestacién
de un setvicio piblico, destinados a la educacion superior,

ARTICULO 3°. - La Universidad del Papalozpan estard estructurada territorialments en ¢l Campus
Lema Bonita, miciaimente, y su domicilio social sc ubicaré en la Ciudad Universitaria de Loma
Benita, en la Municipalidad dc Lowa Bonita;, v podrd establecer otros Canpus en iz region del
Papaloapan y Dependencias en el restc de! Estado.

ARTICULO 4°. - La Universidad del Papalcapan es una Institucion Oficial de Educacién Superior,
que tene los siguicrtes fines:

L- impartir educacién superior cn los niveles de Licenciatura, Maestria y Doctorado, para formar
profesionales, investigadores ¥ profesores altamente eapacitades; organizar cursos de capacitacién y
especializacion en sus diversas modalidades; otorgar diplomas que acrediten ciertos conocimientos
técnicos, a nivel profesional, & alumnos que hayen seguido una parte de los cstudios y cubierio yun
minimo de matenas.

- Conribuir, mediante ¢l desamollo de investigaciones de la cducacién superior, a la
independencia ccondmica, cientifica, tecnbldgica y cultural del Estado y del ‘pals, crsando
condiciones que propicien un adecuado desarrolio social, con bass o los prncipios de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demis disposiciones en la materia.

U1.- Realizar investigaciones cientificas, humanisticas y tecnologicas, adecuadas principalmente a
los problemas del Estado v del pais

V.~ Promover toda clase de acuvidades tendientes a la preservacion. e incremento del acerve
cuhural de nuestre pueblo; sus monumentos arqueoidgicos y lenguas autéctonas, asi como 1odas
aqucllas cxpresiones de vida comunitaria que conforman nuestra nacionalidad

V - Desarollar en los jovenes las vocaciones cientificas y tecnologicas, a través de actividades en
las que sc difundan los conocimientos cientificos .

%
¢s, el Poder Ejocutivo a mi cargo, ha tenido a bicn dictar el -

V1.- Programar y promover las actividades culturales, recreatvas departivas que coadyuven al
desarrollo anménico de 12 personalidad del educando, asi como aquellas que fortalezean el
conocimiento de la cultura regional del Papaloapan y de interés para ia sociedad en general.

VIl-Promover, difundir y concientizar a la sociedad de la necesidad de observar uma cutura de
explotacion racional y aprovechamiemto sugtentable de los recursos naturales que offece nuestro
Estado, para su desarrolle social y cultural que contribuird sin duda alguna, a la preservacion
humana y ambicatal.

VIIL.- Fomentar los principios de respeto 2 la dignidad hurnana, dentro de un marco de paz, justicia,
libertad y solidaridad social

Por la naturaleza de sus funciones y awendiendo a’los objetivos plameados, la Universidad del
Papaloapan como organismo descentralizado queda cxceptuada de las disposiciones de la Lev de
Entidades Parazstatales del Estado de Qaxaca, en térrunos del articulo 3°. de la citada ley

ARTICULO 5°- Para la consecucidn de sus fines, 1a Universided tendrd ias siguientes
atribuciones:

1.- Organizarse d= 1a manera que juzgue conveniente en cuarto a su régimen internc, dentro de los
limites de este Decreto.

I1.- Planear, programar, desarrollar, controlar y evahuar las actividades de docenciz, investigacidn y
difusion, asf como"!.'u de apoyo administrativo y las de promocion del desanollo,

111 Expedir titulos que acrediten la obtencién de los distintos grados académicos, conforme a los
planes de estudio y requisitos estabiecidos por la Universidad, en los términos de 1a Legislacién de
la matetia.

TV.- Extender constancias, diplomas y certificados de estudios.

¥ - Eatablecer equivalencias y, en su caso, otorgar revalidaciones a los cstadias de nived superior en
instituciones nacicnales y cxtranjeras.

VL.~ Seleecionar, contratar y controlar al p | académico, medi cancurso de oposicion o
procedimientos igualmente idéncos, que permitan comprobar la capacidad de los candidutos; para
lo cual no existirin limitacioncs derivadas de posicitn ideologica, politica, prictica religiosa o raza.

VII.-_ngeu.r el libre examen y exposicién de las ideas dentro de los planes y programas de
estudios vigentes; emtendiendo que los profesorcs tienen la cbligacion de responder al ideal de
excelencia académica que trata de conseguir la Universidad, B

-

VIIL~ Evaluar, adecuar, ampliar y mejorar pcnodlcammtc los servicios educativos.

IX - _Mantem:r ‘ln educacion que imparta la Universidad, libre de cxclusivismos de cualquier
dm o comicate pohum o religiosa y basarla fundamentalmente ¢n cl progreso cientifico,
combaticndo la ignorancia y sus efoctos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

X.- Exaender los servicios cducalivos a quisnes demuestren carccer de recursos economicos
suficientes, pero posean capecidad y aptitud pam cursar esdios de nivel superior, incarporando al
efecta un sistema de svaluaciin y de becas apropiado. ' .

X1.- Establecer las carrerns medi planes y progy s de egtudio debid
al personal académico y'administrative su sficiente cumplimiento.

aprobados y cxigir

XIL.- Fijar los requisites para el ingreso, promoc-:ién y permanencia d¢ sus alurnnos.

X111.- Adminigirar su patrimonio, ¢rear y desarrollar gmpresas autdnomas, que sirvan a loy fines
académicos de la Universidad.

X1V - Suseribir convenios de intercambio cultural.

XV-F {a org i0n, especializacion y actualizacitn de sus egresados,

XVL.- Prestar servicios de asesoria a los scetores piblico, social y privado, estades 4 municipios que
lo solictten para la elaboracién y desarrollo de planes y programas de investigacion cawentifica y
tocnolégica para la capacitacién del persomal de dichos sectores y entidades, asi como para la

solucién de problemas especificos relaciopades con los mismos, y

XVIL- Las demas que le sefialen las disposiciones administrativas y reglamentos aplicables

CAPITULG 11
DE LOS ORGANOS UNIVERSITARIOS
ARTICULQ 6°. - Los érganos de la Universidad del Papaloapan son.

1. Et Rector,

11. El Conscjo Académico.

T Los Vice-Rectores Académico, de Administracién y de Relaciones y Recursos.

FV. Log Jefes de Carrera.

V. Los Directores de Institutos de [nvestigacion.

V1. El Jefe de 1a Division de Estudios de Posgrade,

VII.El Consejo Econdmico,

Los demds funcionarics universitaniod, a quienes se conceda zutoridad per virtud de
disposiciones reglamentarias de 1a Universidad.

ARTICULO 7°. - El Rector es la suprema autoridad universitaria

ARTICULO 8°. - Son atribuciones del Rector:

1.+ Llevar la representacion legal de ta Universidad del Papaloapan

11 - Nombrar a los Vice-Rectores, Académico, de Administracién y de Relaciones v Recursos: a los

lefes de Carrera, a los Directores de Institutos de Investigacion, Jefe de la Divisién de Estudios de
Posgrado v demas funcionanos de la UNFA
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Il - Resolver las controversias qué s susciten entre los drganos de la Universidad.

TV - Resolver Jos asuntes que no se encuentren expresamente cncomendados a otros drganas ¥ que
por su trascendencia y gencralidad, afolicn at funcionamicnto de la Universidad.

V- Proponer al Consejo Académico, el presupuesto anual de la Universidad, asi como las
amplizciones al mismo y las transferencias de partidas que se requieran,

V1.- Praponer los nombramientos y promociones de profesores 2l Consejo Académico, siguiendo
los procedimientos estabiecidos en los reglamentos internes. .

V11.- Froponer al Consejo Aczdémico, los nectsarios mglamentos que desarzollen las disposiciones
de zste Decrete ’

ARTICULOQ 9°, - El Consejo Académico auxiliars en la direccién académica y administrativa de la
Universidad, y se integrara por
N [- El Rector, quien serd su Pres‘;dlent:,

I1.-Los Vice-Rectores. El Viee-Rector de Administracién fungira como Seceetario de! Consejo.

[I.-Los Jefes de Carrera.

IV.-Los Di.rectgr:s de Institutos de Invastigacidn,

V.-El Jofe de la Division de Estudios dé Posgrado.

VL-Dos profesores, que serén Jos de mayor antigitedad, entre los de categoria mas alta,

VIL.-Dos estudiantes, serén los dos que tengan ¢l promedio mas alto en el afio anterior, dando
preferoncia a los de mayor edad, en caso de empate.

VII.-El Abogade General, el Auditor Intemno y un representante d¢ la Contraloria General de)
Estado, en su cardcter de Asssores, con voz pero sin vato.

ARTICULO 10°. - Sor atribuciones del Constjo Académico:

L.~ Aprobar los planes de estadio, programas de actividades y mecanismos de evalvacion que se
formulen en todos los niveles de engefianza ¢ investigacion téenica, ciemifica y humanistica.

T.- Aprobar los reglamentos internos y mormas de caricter general, que s¢ requicran ‘pm la
adecuada regulacion de las actividades universitarias.

HI- Resolver scbre la creatitn y supresion de Depar démicps, institutos o centros de
estudios, creacién y supresidn de carrefas conas o profesionales, cstudios de posgrado y diplomas
de especializacién o actualizacion.

dministrativas de

TV.- Resolver sobre el establecimisnto o cambios en los érganos o depend
la institucidn, a propucsta del Rector.

V.- Aprobar los programas de créditos ¢ducativos, para estudiantes, a propuests del Rector.
. . %o .

V1.- Discutir y aprobar ¢n su case, el presupuesto anual, presentado por 2] Rector.

VIL.- Aprobar ol calendario escolar anusl, -

VIIL- Las demds que le confieren los roglamentos y dispesiciones complementarias.

ARTICULO 11. - El Comsgjo Académico sujetard su funcionamicnto a las siguientes
dispasiciones: .
I- Deberd sesionar pericdicamente en fornua plenana. Las sesiones seran ordinarias y
IL.- Podrd disponer la formacidn de comisiomss tramsitorias o permanentes para la atencion de
asuntos de su competencia.

L2
1L- Las sesiones ordinarias deberan de verificarse cuande menos, una ver cada dos meses;
pudi¢ndo cony_'ecélo el Rector 2 sesion ¢xtraordinaria cuando asi lo considere necesario,

FV.. Par lay sesiones plenarias se requiere de convocatoria, asi como de una asistencia de la
mayoria de los integrantes del Conssjo. En el easo de no reunirse el quérum scfialade, ¢l Rector
lanzars la segunda convocatoria, para que, tranacurridas las siguientes 24 horas, se instale la sesion
validamente, cOn quitnes se encuentren presentes

V.- Las decisiones s¢ tomaran por mayeria simple, de los miembzos presentes y votantes.

V1.- El orden del dia provisional s¢ formard con las propuestas del Rector y las que presenic cada
uno de los miembros; pero deberd ser sometido a la aprobacion del Consejo como, primer punto,
para <onfigurar ¢t orden del dia definitivo.

ARTICULQ 2. - E) Rector sera nombrado y removido per el Gobernador del Estado, ¥ serd una
persona que se haya distinguida en-su especialidad profesional y gece del reconocimiento general
coma persona honorable y estar idemtificade con 1os objetivos que le dicron origen a la Insutucion,

ARTICULO 13. - El Rector cuidars del cumplimisrto de los fines de la Unjversidad v tendrd Ias
siguientes atribuciones

I - Representar legalmemte a }a Universidad del Papaloapan con ¢l cardcter de Apoderado General,
con todas y mas amplias facuhtades generales y especiales que requicren clausulas especiales,
conforme 2 la Ley, en log terminos del articulo 2435 def Codige Civil para el Estado de Oaxaca, -
incluso para expedir, sustituir, revocar mandatos generales y cspecizles a fincionarios universitarios
¥ tereeras personas a nombze d: la institucidn, que considere canveniente para la representacion , en
defensa de los fines, patrimonic ¢ intereses de 13 institucion.

IL-Cumplir y hacer cumplir las disposiciones icgales de la matenia, y orgdnicas universitarias y
vigilar la preservacidn def orden académico, dentre de un marco de libertad y responsabilidad.

I - Ejccutar los acuerdos y determinaciones que emanen del Conssjo Académico y aplicar las
sanciones que correspondan, :

IV - Conveear y presidic las sesiones del Consejo Académico. Proponer los puntos qus considere
convenientes para el orden del dia de las sesiones ordinarias de! Consejo Académico, y convocar al
Consejo Académico a sesidn extraordinaria, fijando cf orden del dia.

V.- Nembrar y remover a los Vice-Rectores.

V1.- Nombra: ¥ remover a los Jefes de Carrera, a las Directores de Institutos de Lnvestigacion, al
lefe de la Divisién de Estudios de Posgrade y a los demas funcionarios :

VIL.- Proponer anis el Consejo Académico, la intcgracion de comisiones unfversitarias permianente:
y transitoriag. ’
VII1.- Expedir nombramientos o celebrar contratos con el personal académico, con aprobagicn d-]
Consgjo Académico. . .

IX.- Expedir nombrami¢rus o celebrar contratos con el personal administrative.

X.. Semeter a consideracitn del Consejo Académico, ¢ proyecto de presupussto anual
universitario, para su aprobacién si procede.

X1~ Formular los proyectos de roglamentos y demas disposiciones que deben regir la organizacidn
¥ funcionamiento académico y administrativo de la UNPA

X1l.- Ejercer <l presupuesto universitaro. .

XIII.- Proponer 2l Consejo Académico la adquisicién o snajenacion de bienes muchles ¢ inmuebles,
tomando en cuemta lag necesidades que deben atenderse y bas posibilidades prequpuestariag, velando
siempre por su adecuada conservacién y mantenimiento, con las limitaciones establecidas por las
leyes vigentes.

XIV.- Proponer al Conscjo Académico, reconocimientos, preseas y distinciones, para guicnes, por
su destacada Jabor en favor de las tareas y fines universitarios, reinan los méritos y cualidades para
5u otorgamiemnto. i )

XV¥.- Conceder licencias o permisos y autorizar las condiciones en que deban otorgarse al personal
académico y administrativo. .

XW1.- Firtnar, en unién del Vice-Rector Académico, los cortificados, constancias, diptomas y titwlos
universitarios que se glorguen.

-
XVII.- Celckiar convenios de colaboracién, coordinacidn, - intercambio, tendientes al desarrolla de
lag actividlades académicas. ‘

XVIIL.- Promover lo necesario, para la buena marcha de las actividades académicas, financieras y
administrativas de la Universidad.

XEX - Las demas que le atorguen las disposiciones administrativas aplicables.

ARTICULO 14. - El Vice-Rector Académice tendrd las siguientes funcioncs:
I.- Sustituir al Rector en 5us ausencias,

IL- Certificar Ja autenticidad de las firmas y la idoneidad de los documentos quc cxpida la
Universidad, con la aprobacion dei Rector. R '

III.- Coordinar la elaborasitn del informe anual de las actividades de la Universid.lﬁ.

IV~ Supervisar las actividades de los departamentos académicos e instimutos de investigacion,
manteniendo informado de ello al Rector. ' .

V.- Las demas que e confiere ef presente decreto, los reglamentos y et rector:

ARTICULO 1. - El Vice-Rector de Administracion, scrd <l encargado de dirigir v conmolar la
administracion, ingresos y ¢gresos, coutratos a todo &l personal académico .y administrafive,
administracion de bienes muebles 2 intmuebles, con exclusion de los de las cmpresas y delegacion
de comraloria interna, .

ARTICULO 16. - E] Vice-Rector de Relaciones y Recuzsos tendrd como funciones principales

]_-‘Pramover anté’las personas y organismos pertinentes, la obtencion de recursos para apoyar las
actividades de la ITNPA_

Tl.- Actuar como seerstario del Consejo Econdmico.

1.~ Las.demas qus lc cncomiende e} Rector

ARTICULOG 17. - Los Jefes de Carrera, tendran a su cargo las carreras respectivas, ocupandose en
especial de proveer a lz organizacién de horarios, asignacion de profesores; revision de planes y
programas de estudios y control de funcicnamienio de las camreras. Toda ello, dentro de lo que
establezcan los reglamentos aprobados por ¢l Conscio Académico Seran nombrades ¥ remavidas
por el Rector,

ARTICULOQ I8, - Los Directores de Institutos de Investigacion, lendran como funcidm  ‘a
organizacion vy canwol d¢ los programas de investipacion, en sus ambitos de cempetencia
académica. Seran nombrades y remavides por el Rector, y se ajustaran en el gjercicio de sus
funciones, a lo que establezcan los reglamentos aprobados par el Consgjo Académico.

ARTICULO 19. - EI Conscjo Economico, ¢s un érgano que sirve como instrumento pra la
stquedﬂ. de recursos ccondmicos de apayo. Serd integrado por el Rector, los Vice-Rectores, los
Directorss de empresas agrupadas en ¢l comité de empresas y los miembroes de la fundacion.

ARTICULO 20. - EJ Comité de empresas se forma con los directores de las cmpresas que hava
formado la Universidad, y que funcionan con independencra administrativa de la Universidad. El
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entace ¢on la Universidad se realizard 2 wavés del Vice-Rector de Relaciones y Recursos. Los
beneficios derivados de actividades cconémicas de esas empresas, se aplicarfin s los gastos o
inversiones de la Universidad, segin los crit:erios que ¢labore el Consejo Econémica.

ARTICULO 21. - La fimdacién &5 un grganc de enlace con la sociedad, y esid constituida por el
Rector, los Vice-Rectores, un representante del Comitd de Empresas, los Socretarios de Educacion,
finanzas y Programacién de! Gobicrno del Estado, y dos represemtantes dc los sectores productivos
del Estado, imvitados por ¢l C. Gobernador. Su funcién es buscar medios de apoyo ccandrmico,
permanemss u ocasionales para ka Universidad, y servir como canal de comuniacion entre la
Untversidad y los sestores gubernamental y productivo del Estado.

CAPITULO 1}

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 22. - La comunidad universitaria estard integrada por sus avtoridades, personal
académico, administrativo y alumaos.

ARTICULOQ 23. - Los nombramientos definitivos del personal académice, deberin hacerse
mediante cximenes de oposicién ¥ por procedimicotos igualments idéncos, para probar ka
capacidad de us candidatos, de acuerdo con lo que se establezca en los reglamentos aprobados per
el Consejo Académico. Los nombrami provisi , para ¢l p

s¢ haran a propuesta del Rector y con aprobacion del Consejo Académico.

ARTICULO 24, - Las relaciones laborales del personal académico ¥ administrativo de la UNPA,
se regirdn por lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil para los Empleados al Savicie de los
Puieres del Estado; esta no incluye el caso de servicios contratados a empresas.

ARTICULO 25, - Lo dispuesto en el parafo amterior no es aplicable a los titulares de los
prganismas y auteridades universitarias, quc serin considerados personal de confianza, para todos
los cfectos legales y sus relaciones laborales se regirdn por lo dispuesto en la Ley Federal deb
Trabajo,

ARTICULO 26. - Los estudiantes de Iz Universidad deberan prestar el Servicio §ocial, como
requisito previa al otorgamicits del titufo, en la forma y medida en que se preceptia por las leyes
de la materia. Igualmente estardn obligados a wabajar, con percepeion de los comespondicntes
salarios, en artividades relacionadas con su carvera, siguiendo las indicaciones d¢ iz Universidad.

ARTICULO 27. - Son causas justificadas de remocién ¥ responsabilidad de los miembros de Is
Universidad emtre otras; .

L- La manifiesta d iom, negligencia, i plimicnto o incay idad para [as funciones que se
les haya cacomendado, -
iL.- La realizacidn dc actos o quetimdmalzimrod:biﬁnzlmprhﬁpiosmivﬁsihﬁmo

Ia buesa ka de lax
Universidud 0 los nniverzi jos.

m-hmhmmmmmmmfmmﬁmde gucllos & que estd destinad

I académico contratado,

ividad o o bien Ja hostilidad manifiesta en acios contra ka

N.-hmisidmd_em_:mmﬁuahmﬂydwﬁoquuﬁ:ﬁudebmlmnﬂmhmd:h

cormunidad aniversitaria,
Y-lai

I de cuzlquier acto guc
V1.- Loa demis que seiialen las leyes aplicabt

Amﬂmom-lmahmmﬁmmhouwhm&mhmwrﬁmd
’-'_ h .dehLL' ';mwmymahmm,
Mumhdﬂhymﬁnﬂum%o&mwu

les encomisxdcn S

AR'I'!CULOZS.-SeEl’m hgmvechddelmﬁhss:podﬁnimpowhssigumm:
L]
L. Al personal acadiemico y administrativo:

D. Destitncidn definitiva.
E.l‘schnisqusddmha]cyunpﬁmbln.

11.- A oz ahummos:

ARTICULOJO._-hapﬁndéndesandonawﬁmidﬂmlosincimAyB)cH.apcnado!fiﬂ
MZSnmnﬁdaﬁutldud:Cmemmdemmdchmﬁpdiuy
Vm—Rmacnsuusn.Cmupundcrcsolver-_ de su p dencia o inp denicia
pmm&hmﬂVh-MMm,mmyV&ohmdd
Rm.&me,DYE)dedjcmwmdclthyMﬁidem
prwedanciacimpmidénmmuso,dCumechﬂdﬁnjw.mcmﬁnﬁgmwdcioquediq:ongnla
legislacién universitaria, xin menoscabo del derocho de log acusados, 8 hacerse oir.

Parz la aphicacidn de las sanciones aqucsereﬁaculnputadoﬂdeluﬂwhn,sinpujuiciodci
devecho de adiencia de los dos, seri p ia del Vice-Rector Académics conocer de hos

ARTICULO PRIMERO.- Fste Decreio

Salsificacién o fraude escolar, dafios al patrimonio universitario, la comisien  Paaiodico Oicial de! Estado.

ARTICULQ SRGUNDO.- Los dcpandie de gobicro de Iy
;hﬂaﬁypﬁ-ﬁhbhm
circunstanciey se 1o pecavitan,

ARnClH,OTElCERO.-Sedui@a
Teenologica de Ia Mixteca y del Mar respectivamente,
Pmmw&ahahmm:qmsc.reﬁam
hashenmsemmbmhmmcuhm

hechos y resolverd respecto de la procedeneia o imp dencia dr 1a sancion contenida en el incizo
A), a peticidn del Jefe de Servicios Escolares, Jefes dc Carrera, Directores del [nstitutos de
lavestigacién y Vice-Rectores on su caso, previa mvestigacién, acuerdo ¥ visto buenc de! Rector.
Para la aplicacion de las demks sanciones contenidas en diche apartado, conocerd de los hechos a
iniciativa de los Jefes de Directores de Institeto de Investigacion y Vice-Rectores en su
caso LA COMISION ACADEMICA auxiliar del Conscjo Académico, quicn formulard la
recomendacidn perdnente y serd El. CONSEIQ ACADEMICO quien resolverd respecto de la
p dencia o inrp: ia de esa.

ARTICULQ 31. - Lz Universidad podré crear estimulos ¥ recompensas, que tiendan a elevar <t
espiritu de servicic y premiar la constancia y la relevancia de labores desempefiadas par los
universitarios. Bl Conscjo Académico, & propuesta del Rector, podrd discemiv grados universitarios
por tausa de honor.

CAPIETULOD IV
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

-ARTICULO 32. - Ej patrimonic de la Universidad, estar constituido por:

L+ Los bienes muebics & inmucbles y valores con que cuente para ef cumplimiento de sus fines y los
que en ¢l futuro adquiera por cualquier tinzo. . -

EL.- Los ingresos que perciba, to virtud de los servicios que presic.

"I - Los legados ¥ donaciones que Je hagan ¥ los fideicomisos quc se constituyan a su favor en
forma incondicional.
IV.- Los subsidios y participaciones, que los gobicmos federal, estatal ¥ municipales ¢ institaciones
piblicas y privadas o los particulares le concedan.

V.. Lag apertaciones derivadas de las actividades de las empresas v la fundacién de! Consejo
Econémico,

VI.- Los intereses, dividendos, rentas y otros prod
¥ valores patrimoniales. '

¥ aprav 1s derivados de sus bienes

ARTICULO 33. - Los bienes inmuehles que intsgren el patrimonio de la Universidad y que estén
destinados a su servicio, son i bles afectos al camplimiento de atribuci Its, ¥ gozan
de las prarogativas que cstabl 1a legislaciom estatal dc 1a materia.

ARTICULO 34. - EI presupuesto de ingresos y egresas de la Universidad deberd claborarse
ansalmente, comprendido ¢ periodo lectivo y comteadrd el programa de actividades, obras y
Srvicios a cargo de la institncion.

Mmﬁ-mmoMHm&thmmuvﬁh
ﬂcgn_aéﬂrkthmq’oﬁr—‘f" , ¢n la forms descri almzﬂudmm,llynddpm

TRANSITORIOS

cetrach on vigor ol dia signicnte de su publicacion en o

Universidnd del Papalospan, procederin
istena, ten promeo como sus condiciones ¥

al Dr. Modesto Searn Vizquez, Rectar de fas Universidades
i para orgaizar y diryir ke Umiversidad del
los articulos 8%, y 13 del presente Decrets,

Dado en la residencia del Poder Ejecutive estatal a los 18 dias del

. mes de Junio del 2002.

LIC. JOSE MURAT

EL SECRETA
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FE DE ERRATAS AL EJEMPLAR
EXTRA DEL 'PERIODICO OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
FECHA 18 DE JUNIO DEL ANO EN
CURSO, EN EL QUE SE PUBLICARON
LOS DECRETOS DEL EJECUTIVO
DEL ESTADO POR LOS CUALES SE

CREAN LOS ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE
CARACTER ESTATAL

DENOMINADOS: “UNIVERSIDAD DEL

eficecia en la tares educativa; qus se desea qus,
por su relacién con et sector producive y su
participacidn en €, la Univarsad Begue a
QENErar recursos propios, con los que un dla,
cubfa una parte suslancial de los gastes de
funcienamiantc,

ARTICULO £.-...

L- Impartir educacidn superior an los niveles de
Licencigiura, Meestria y Doclorado, para formar
profesionales, investigadores y. profesores
altamerte capacitados; omganizer cursos de
capacitacidn y especializactn an sus diversas
modalidades; otorger diplomas que acredfien

eficacia en i1 tarea educativa; que e desea que,
por su relacién con el sector productivo y su
parlicipacitn en &, la Universided Hegue a
generar recursos propios, con los que un dis,
tubra una pare sustancial do los pesios de
funcicnamiento.

ARTICULO #".- ...

|- impartir educacién superior en los nivelss ae
Licenciatura, Maestria y Doctorado, para formar
profesionales, Investigadores y  profesares
samente capdctados; omanizar cursds de
capacitacién y especializacidn en sus diversas
modalklades; otorpar diplomas que acrsditen

»” “ ; cietos conocimientos #cnlcos, &  nivel [clerfos  conocimientos  téonicas, g8 nivel
ISTMO Y [TNIVERSIDAD DEL pofsona & s que heyan Sagudo una profeslora a skennos que hayan 9o un
PAPALOAPAN”: parte de los esludios ¥ cublerlo un minimo de | pare de los estudios y cubiert un minimo de

materias. maleras. -
PAGINA 2 DiCE: PAGINA 2 DESE DECIR.

o

CONSIDERANDO: CONSIDERANDO:

sy

Que |a educacitn Superior y la mvestigacin
tienfifica y lecrioidgica que en ela se reskza,
deben penerar resiflades e innovaciones
tecnioldgicas que coadyiven a la resoluckin de
* |problemes que en el sacloi produciivo v en
nuestro entomo regional se presta, haciando asf
delaenseﬁmmwabﬁnmﬁsendmso
produciivo,

| Que la creacidn de una Universidad del istma,
mriormadaludtoﬂahuupordnsCmns,ol
dqumamepecyeldebdepec‘mhrewn
istmo de nuestm Estado, satisface i

foalidad de: presewlar oporlunidades  dé
Mmammw
estudios superiors  especiaiizados en  los
dversos aspectos de las aciividades relativas a
et regite; frenar la emigracidn de jévenes
owaueflos; generar la crescikdn de empresas
o la mgion & corto y median plaza; activar ka
vconamia y generar empleds; brindar 1 espacio
calral @ |2 juventud estodioss y of pushii®n
gomeral; procufar le conservackn y medoria del
medio fisico, asi como promover [a cukura
oalando o chos los valores locales  y
mmmﬂmmmmmmmmues
oo Jos ancesirales nuestros, fommendo hombras
y Mujeres conscientes de su compromisa con
bllpmlonesdalpmblo,wncapacidadpe
participar en la invesbigadion, e desarrolio de I
Mgidn, ¥ haga propia su participacion active en
W Economia Nacional fendiente a Ia
swosuficiencia, gestando en efios un elevado
sentids de sofidaridad y responsabilidad social,

Que ia educaciin superior ¥ I investigacién
tientiica y tecnoldgica que en eila 5o reafiza,
deben penerar resultedos e innovaciones
tecnoligicas que coadyuven a la resolucidn de
preblemas que en el seclor produciivo yen
uestro  entomo  regional 58  presentan,
haciendo asi de la ensaflanza un eslabdn mas
en e proceso productive,

Que Ia creacitn de una Universidad de| Isimo,
chnformada temtorgkmente por dos Campus, e
de Tehuaniepec y el de bdepec, en fa regiin
istmo de nuestro Estado, satisface la mitipie
fnalidad de: presentar oporiunidades de
formacidn clentifica a quienes deseen prosequir
eshudios  superiores especinitzados an los
diversas aspectos de Ias aclividades ralativas al
Istmo; frenar la emigacidn de  jovenes
oaxaquefios; generer |a creation de empresas
#n la repién & corto y mediano plezo; activar a
ecorlomia y generar empleos; brindar un espacio
culturdl a lg juventud estudicsa y al pueblo en
general; procurar la canservacin y mejoria del
medio fisico, asi como promover l2 cultura
exaltando en ekos los valores locales ¥
veniando los valores universales compatbles
con 105 ancestrales nuasiros, formando hombres
¥ muferes consclenles de su compromiso can
las aspiraciones del pusblo, con capacidad de
perticipar en la investigacién, & desamollo
clentifico y tecnoldgico, en beneficio de 1
humanidad y desarrobo de la regién, y haga
propicia su participacidn acfive en la Economia
Necional tendiente  la autosufidendia, gestando
on olios un elevado sentido de sofidaridad y

Qe en éste Cocmitwhespecifican los recursos
econdmicos de qué de dotard a la Universidad
dei ismo, asi come sus Srpancs de gobiemno,
concebidos para lograr una mayor infegracifin de

& Universided en la sociedad y una mejor

Que en #ste Decreto se espacifican los recursos
econdmices de que se doiard a fa Universidad
del Istmo, asé como sus brganos de gobierno,
concebidos para lograr una mayor integracion de
IaUnivemdadmlasodedadym;amajor

PAGINA 3 DICE:

Vi- Programar y promover las actividedes
culturales, - fecreativas y  deportivas que
coadyuven al desamolic armdnico de Ja
persenalidad del educande, asi. Como aquelias
que fortalezcan et conocimiento de la cullura
regional del Isimo y de interés para |a sociedad
en general,

} WI.—PWr. difundir y conciencisr a Ia

sociedad d¢ |2 necesided de observar una
cutra  de  explotacén racional y
aprovechamiento susientable de los recursos
naturdles que offeca nuesto Estado, para su
desarmotio social y coltural que comtribuird sin
dudd alguna, a la preservacidn humana ¥
arnbiental

ARTICULO B*.. .

IX- Mantener la, aducacin que impera I
Universidad, fibre de exclusivismos de cualquier
doctrina o comiente polfica o reigiosa y basarla
fundameniaimente en ol progreso cientificy,
combetiendo la ignorancia y sus efeclos, las
servidumbres, los fenatismosy los perjuicios.

X.- Extender los servicios educativos 8 guienes
demuestren carecer de recursos scondmicos
suficientes, pero posean capacidsd y aptilud
para  cursar  estudios de nivel superior,
incomparande &l efectc un  Sistema  de
evaluacidn y de becas apropiadc.

XIV.- Celebrar convenios de intercambio cultural,
XVI-...
XVl. Las demds que le sefialen Jas

dispesiciones  adminisiratives ¥ regiamerntos
apficables,

ARTICULO €°.- ..,

V.-Los Directvos de  Institutos de Investigacion

Lese

PAGINA 3 DEBE DECIR

Vi- Programar y promover las aclividsdes
tullurales, recrestivas y .deporlives que
coadyuven al desarllo arménico de Ia
personalidad del educando, asi come aquelas
que fortalezcan el conocimiento de 12 cubura
regional del Istmo y de interés para la sociedad
en peneral.

Vil-Promover, difundic y concientizar a la
sociedad de la necesidad de observar una
cuture  de  exlotacitn  racional
aprovechamienic sustentable da los recursos
naturales que offece nuestro Estado, parm su
desarollo social y cultural que contribuirg sin
duda alguna, a la preservacion humana y
ambiental. -

VIlL- Fomentar lo= ~incipios de respeto a la
dignidad humana, dentro de un marco ae
paz, justicia, Ebertad y solidaridad social.

ARTICULD &'.-...

IX- Mantener Ja educaclon que impsrta fa
Universidad, ibre de-exclusivismes de cuaiquier
docirina o cormiente politica o reigiosa y basaria
fundamertaimente en of progrese cientifico,
combatiends la ignorancia y sus efectos, las
servidumbres, Jos fanatisroos y los prajuicios,

X.- Extender los servicios educativos & quienes
demuesiren carecer de recursos scondmicos
suficientes, pero posean capacidad y aphiud
para  cursar esludios de nivel  superior,
incorporande &l efecto un sislema de
avaluaciin y de becas apropiado.

XIV.- Suscribir convenios de imercambio
cuftural.

XV,

Xvi- ..

XVIL- ias demds que Je sefalen fas
disposiciones edminisirativas y reglamentos
aplicables

ARTICULO 6°.- ...

V.- Los Directores de Instkulos de Investigacitn




JUEVES 20 DE JUNIO PEL ANO 2002.

EXTRA 9

ARTICULO §2.-...

H.- Nembrar a los Vice-Rectores, académico, de
Administratién y de Relaciones y Recursos; a
los Jefes de Carrera, a los Directores de
tnstilutos de investigacitn, Jefe Ge la Division de
Estudios de Posgrade y demds funcionarios de
ia UNISTMO,

ARTICULO 8- ..

It~ Nombrar & los Vics-Rectores, Acatémico,
e Adminisiracion y de Relaciones y Recursos, 2
los Jefes de Camers, a los Direclores de
Instititos de Investigacion, Jefe de la Division de
Estudios de Posgrado y demés funcionaries de
1a UNISTMO.

PAGINa 4 DICE:

V- Proponer al Consejo Académico, los
necesarios feglamentos gque desmollen las
dispasiciones de &ste Dacreto.

ARTICULO #.- .,

¥i- Dos profeso["es. que serén los de mayos
antigiedad, entre tos de categoria més ata.

ARTICULG 10P.-...

[t~ Resohver sobre la creacidn y superacidn de
Departamentos académicos, insfitutos o centros
de estudios, creacién y supresién de carreras
cortas o profesionales, estudjos de posgrado y
diplomas de especializacion o-actualizacion.

;&iiTICULG -

Il- Las sesiones ordinarias deberdn de
verfficarse cuando menos, una ves cada dos
meses; pudiends convocarlo el Reclor a sesién
extracrdinaria cuando si lo considere necesario,

IV.- Para las sesiones plenarias se requiere de
canvocataria, asi como de una asistencia de 1a
mayoria de los integrantes de! Conseje. En el
cas0 de no reunirse el qudrum -sefialado, el
Rector lanzaré la sdegunda convocaloria, para
que, transcumidas las siguientes 24 horas, se
instale la sesion vélidamente, con quienes se
encuenlren prasentes.

¥
|ARTICULO 13.- ..

[ Representar legalmente 4 la Universidad del

istmo con el cardcter de Apodesado General,
con lodas y mas amplias facutades generales y
especiales, que reguieren cldusula especial,
conforme 2 la ley, en ‘os téminos del aticule
2435 del Cddigo Civil para ¢! Estado de Qaxaca,
incluse para delegar, otorgar, expedy, sustilur,
revocar mandatos generales y especiales a
funcionarios universitarios y lerceras personas a
pombre de la  Institucién, gque considere
convenientes para’la presentacidn y defensa de
les fines, patrimania  interés de la Instiucién,

PAGINA 4 DEBE DECIR:

VIE- Proponer a Consejo Académico, los
necesarios reglamentos que desarrollen las
disposiciones de este Decreto.

ARTICULO #°.- ..,

Vl Dos profeseres, que serén los de mayor
antigledad, entre los de categoria mds afa.

ARTICULO 40.- ...

lil.- Resalver sabre Iz creacitn y supresion de
Departamentos académicos, institutos o ceniras
de esludios, creacién y supresidn de careras
corlas ¢ profesionales, estudios de posgrado y
diplomas fle especializacin ¢ actualizacion,

ARTICULO H4.- ..

- Llas sesiones odinarias deberdn. de
verificarse cuando menes, una vez cada dos
meses; pudiendo convocario & Reclor a sesiin
extrsordinaria  cuando -~ asi lo  considere
NeCesaro.

{V.- Para las sesiones plenarias $e requiere de
canvocatoria, asi como de ung asislencia de la
mayoria de los integrantes del Consejo. En el
caso de no reunirse el quorum sefielado, el
Recior lanzard la segunda convocalonia, para
que, transcumidas les siguientes 24 horas, se
instale la sesién vafidamente, con quienes se
encuentren presentes.

ARTICULO 13.- ...

I.- Representar legalmenle a 1a Universidad del
Istmo con el carécter de Apoderado General,

especiales, gue requiersn cléusuta especial,
canforme 2 12 ley, en los términos del adiculy
2435 del Cidigo Civil para el Estado de Oaxaca,
incluso para delegar, otorgar, expedir, sustiu.r,
sevocar mandatos genesales y especiales a
funcionarios universtarios y terceras personas a
ncmive de la  Institucidn, que considere
convenientes para |a representacion y defensa
de los fines, palimonio e intereses de
{nstitucidn.

PAGINA 5 DICE:

IX.. Expedir nombramientos y celebrar cantratos
.cen el persanal administrativ.

Xt~ Ejecutar el presupuesto universitario,

XI- Proponer al Consejo Académico la
adquisicidn ¢ ~najenacion de bienes muebies e
inmuebles, tomarido en cuenta las necesidades
que deben atenderse y a5 posibilidades
presupuestarias, velande Siempre pos  su
adecuada conservacion y mantenimiento, con

las limitaciones establecidas por las leyes

vigenes.

XV Proponer a8l Consejp  Académico,
reconocimientos, preseas y dislinciones, para
quienes, por su destacada labor & favor de las
fareas y fines universiarios, rednan los médlos y
cualidades para suj otorgamiento.

XV.- .
XVl ...
XVIL- .
XWIIL- ..

ARTICULO 14.- ...

il- Coordinar |a elaberacion de informa anual de
las actividades de la Universidad.

ARTICULC 16.-...

|- Promover ante las [Personas y ofganismos
perlinentes, la" oblencién de recursos para
apoyar las actividades da la UNPA.

Il- Actuar como secretario del Conssjo
Académico.

ARTICULO 17, - Los Jefes de Carrera, terdran
a su cargo carreras respectivas, ocupéndose en
especial de proveer @ [a organizacion de
horarios, asignacién de profesores, revision de
planes y programas de estudios y conlrol de
funcionamiento de las carreras, Todo elic, dentro

PAGINA 5 DEBE DECIR:

IX.- Expedir nombramientos o celebrar
conlyalos con el persenal administrative

X Ejercer el presupyesto universitario

Xlll- Proponer al Consejc Académico la
adquisicion o enajenacién de bienes muebles e
inmuebies, tornando en cuenta las necesidades
que deben atenderse y las posibilidades
presupuestarias, velande sSiempre por su
adecuada conservacién y mantenimiento, con
las limitaciones establecidas por las leyes
vigantes.

XiV.- Propener al Consejo - Académico,
reconccimientos, preseas y distinciones, para
‘guienes, por su destacada labor en favor de las
lareas y fines universilarios, re(inan ios mésiles y
cualidades para su otorgamiento.

XVl~...

XVl--...

XVHL.-... )

XIX.. Las demis que le olorguan las
disposiciones administrativas aplicables,

ARTICULD 14 ...

1. Coordinar la elaboracion del informe arual
de las actividades de Ia Universidad.

-
ARTICULO 16.-...

|- Promover ante las personas y organismos
pedinentes, la oblencior de recursos para
appyar las actividades de la UNISTMO,

Il- Actuar como secrelario  del Cansejo
Econdmico. a

ARTICULO 17. - Los Jefes de Carrera, tendrén
# 5uU camo las cameras respedtivas, ocupandose
en espaclel de proveer a la organizacidn de
horarios, asignacién de profesores, revision de
planes y programas de estudios y control de

funcionamiento de las carmeras. Todo ello, dentro

con todas y més amplias facultades generales y |

de lo que establezean los reglamantos
aprobados por el conseio Académico. Seran
nambrados y remavidos por &l Rector.

ARTICULO 18. - Los Directores de Institutos de
Investigacién, tendrdn como funckn a
organizacion y control de los programas de
invesligacion, en sus dmbios de competencia
acatémica. Serdn nombrados y femovidos por
et Reclor, v juslardn en el gjercicio de sus
funciones, a fi que establezcan os reglamentos
aprobadas por e Consejo Académico.

ARTICULO 19. - & Caonsejo Econdmico, es un
brgano que sive como instnanenio para la
bisqueda de recursos econdmices de apoyo.
Sera integrado por ¢ Rector. Los Vice-Reclores,
los Directores de empresas agrupadas en el
comité de empresas y los miembros de Ja
fundacion.

de lo que establezcan los reglamentos
aprobadas por ¢l Consejo Académico. Serdn
nombrades y remavidos por ef Rector.

ARTICULO 18. - Los Directores de Institutos de
Investigaciém, ltendrdn  como  funcidn la
organizacin y contiol de los programas de
investigacién, en sus dmbios de compelencia
académica. Serdn nombrados y removidos por
&l Rector, y se ajustarén en el sjercicio de sus
funciones, & lo que establezcan los reglamentos
eprobados por el Consejo Académico.

ARTICULO 19. - El Consejo Econdmico, es un
brgano que sive coma instrumento para la
bilsqueda de recursos econbmicos de apoye.
Serd integrado por el Rector, los Vice-Reclores,
fos Directores de empresas agrupadas en e
comité de empwesas y los miembrus de la
fundacién,
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ARTICULO 25, - Lo dispuesio en el pamafo
anterior no es aplicable & los ttulares de los
organismos y auioridades universitarias, que
serén considerados personal de confianza, para
tods los efactos legates.

ARTICULO 27, -..,

V.- La indiscipiina, faisificacidn ¢ fraude escolar,
dafios af patrimonio universiarie, o la comision
intemacional e cuakquler acto que constituya un
licdo penal,

ARTICULO 28. - Los alumnos tienen la
obiigaci6n de cumpii con las reglas que cjan el
funcionamiento de ia Universidad, tratar con
respeto y cortesia a fas awtoridades y massiros,
asi como los demds alumngs, y realizar las
tareas académicas o de servicio socil que les
encomienden.

ARTICULO 20.- Segin la gravedad de Jas faltas
s¢ podrn imponer 1as sigutentes SAIKIones:

1.- Al personal académico y administrative:

3. Amonestacion, verbal o escrita,
¢. Sospensitn temporal. :
(. Destitucién definitiva. -
¢ Las demds que sefiales las leyes aplicables.

11-Alos ahnnnos:--

3. Amonestaciin privada o piblica.

b. Suspensin temporal hasta por im afio

¢ Negacton de créditos o cancelacidn de jos)
concedides, .

d Expulsion deii.niha.

ARTICULO 30, - La apicacién de sanciones
conlenidas e Jos incisos 4 y b) del apartado |
def articulo 29 se ejecutardn 2 iniciativa de Jefes
de Camesa, Directores "de  Instilulos de
Investigatin y Vice-Rectores en st casc.
Comesponde resolver  respecto de su

PAGINA & DEBE DECIR:

ARTICULO 25. - Lo dispuesto en el pémafo
arfesior no s spicable a los filulares de los
organismos y autoridedes universitarias, que
serdn considerados personal de confianza, para
{odas los efectos legales; v sus relaciones
laborales se regiran por |2 Ley Federal del
Trabajo. .

ARTICULO 21.....

V.- La indisciplina, fatsificacin o fraude escolar,
dafios &l patrimonio universiario, o [a comision
intencional de cusiquier acto que constituya un
ilicito penal, ‘

ARTICULO 28, - Los alumnos fienen 2
obligacidn de cumpiir con les regles que rijan el
funcionamientc de Ja Universidad, iratar con
respeto y cortesia a las autordades, maestros,
trabajadores, asf como los demds alumnos, y
reafizar las fareas académicas ¢ de semvicie
social que s encomienden,

ARTICULO 28~ Segim la gravedad de las faltas
¢ podrin imponer las siguicntes sancionss;

|1 Al petsonal académico ¥ dministrativo;

A, Amonestacion, verbal o eserita,

B. Extraitamiento ¢scrito.

C. Suspensitn temporal

D. Destitucion defmitiva.

IE Las domds que sehen las leyes
aplicables.

11 Alos alumnos:

A, Amonestacion privada o piblica.

B. Suspension temporal hasta por un afio

e C. Negactin de"créditos o cancelacién de
los concedidos

D. Expubsiin definitiva.

ARTICULO 0. - La apiicacidn de sanciones
cantenidas en los incisos A) y B} del apariads |
del articulo 29 se ejecidarén a iniciativa de Jefes
de Camera, Direclores de Inslituios de
investigacidn y Vice-Reclores en su caso,
Comesponde  resolver respectt  de  su

ooedencia 0 improcedencia,  previa

procedencia . o improcedencia,  previa

investigacion de los hechos, al Vice-Reclor
Académico, con acuerdo y Visto bueno del
Reclor. En los supuestes c), d y ¢) de dicho
aparlado concederd de s hachos y decidira de
Su procedentia 0 improcedencia e imposicitn en
$u ¢as0 al Consejo Académico, en cumpémiento
de los que dispongan |a legislacion universflaria,
§in menos cabs del dereche de los acusados, 4
hacerse oir.

Para la apicacion de las sanciones que se
refiere el apartada I del aticulo 28, sin peruicio
det derecho de audiencia de los acusados, serd
competercia  de!  Vicemector  Académico
conacerd de Jos hechos y resolverd respect de
fa procedencia o improcedencia de fa sancion
comenida en el incisa A), & peficidn del Jefe de
servicios escolares, jefes de camera, directores
del Instftutos de Invesligacion y Vice rectores en
SU caso, previo, acuerdo y visto bueno cel
Reclor. Para Ia aplicacidn de las ceméds
sanciones  contenidas en dicho  apartado,

| conacerd de los hechos 4 iniciativa de los Jefes

de Camera, Dieclores de [Instio de
Invesfigacion y

Vice-Rectores en su caso LA COMISION
ACADEMICA suxiiar det Consejo Académico,
Quien  elaborard - la  recomendaciin
tomespondiente y serd EL  CONSEN
ACADEMICO quien resolverd respects de la
procedencia o improcedancia de esas.

ARTICULO 3. - La Universidad podrd crear
eslimulos y recompenses, que fiendan 4 elevar
ef espintu de servicio y premiar la constancia y
la relevancia de labores desempedadas por los
universilarios, £ Consejo  Académico, a
propueste def rector, podrd discemir grados
universitanos por causa de hanor.

ARTICULO 32.-...

V.- Los subsidios y partichaciones, que los
gobiemos Federal, estatdl y Municipales ¢
insttuciones piblicas y privadas a los
particulares ke concedan.

invesfigacion de los hechos, &l Vice-Redor
Académico, pravio acuerdo y visto bueno del
Rector. En los supuestes C), D Y E) de dicho
apariado conocerd de los hechos y decidird de
su procedencia o improcedencia e imposiciin
en su caso, el Consejo Académics, en
cumpimiento de fo que dispanga fa legislacidn
universitaia, sin meroscabo del derscho e
I0s acusados, a hacerse ofr.

Para |2 aplicacidn de las sanciones & que se
refiere el apartado |} del articulo 29, sin perjuicio
fe! derecho de audiencia de los acusados, serd
compefencia del  Vice-Rector  Académico
conocers de [os hachos v resolverd respecio de
i procedencia o improcedencia de Iz sanciin
cortenida en el inciso A), a peticién del Jefe de
servicios escolares, jefes de camera, directores
def Instiutos de Investigacin y Vice-Rectores
en S caso, previa investigacion, acuerdo y
visto bueno de! Reclor, Para la aplicacién de Jas
demés sanciones contenidas en dicho apartado,
conocerd de Jos hechos 4 iniciativa de fos Jefes
de Camera, Direclores de [Instio de
nvestigacion y Vice-Rectores en su caso LA
COMISION ACADEMICA auxiliar dgl Consejo
Académico,  guien  elsborard  la
recomendacion correspondiente y serd EL
CONSEJO ACADEMICO quien resolverd
respecto de la procedencia o improcedencia
deesa, '

ARTICULO 31, - La Universidad podrd crewr
esfimulos y recompensas, que tiendan @ elevar
¢l espiriu de senicio y premiar la conslancia y
Ia relevancia de iabores desempefiadas por los
universitarios.  EI Consejo  Académito, 4
propuesta del reclor, podrd discamir grades

- | uiversitarios por causa de honor.

ARTICULO 32-...

IV Los subsidios y parlicipaciones, que ks
gobiemos Fegeral, Estaial y Municipales e
inslituciones  pdblicas y pivadas o los
particufares e concedan,
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ARTICULO 33. - Los bienes inmuebles que
integren el patimonio de la Universidad ¥ que
estén deslinados a su servicio, son inmuebles
afeclos al ‘cumplimiento de  atribuciones
estatales, y gozan de las pramogativa que
j establece fa legislacin estatsl en la matesia,

CONSIDERANDO:

Que Ia educacion superior y Ia investigacion
cientifica y tecnologica que en efla se
realiza, deben generar resultados e
{pnovaciones tecnologicas que coadyuven a
lz resolucion de problemas que en el sector
productivo y en mestro entorno regional se
presta. Haciendo asi de la ensefianza un
eslabon mas en el proceso produciivo.

Que la creacién de la Universidad del
Papaloapan, conformads teritarialmente por
¢l Campus {.oma Bonita inicialmente, en la
region del Papaloapan de muestro Estado,
safisface la miltiple finalidad de: presentar
oportundades de formacion clentifica 8
Guienes deseen proseguir estudios superiores
especializados en Jos adversos aspectos de
lag actividades relativas a esta region, frenar
fa emigracion de jovenes oaxaquefios,
generar la creacion de empresas en la regién
4 corto y mediano plazo, activar la economia
y genecar empleos, brindar un espacio
cuitural 2 fa juventud estudiosa y o} pueblo
en general, procurar la conservacién y
mejoria del medio fisico, asi como promover
la cultura exaltando en ellos los valores
focales, ventilando los valores universales
compatibles con los ancestralmente nuestos,
formando hombres y mueres conscientes de
su compromiso con las aspiraciones del
pueblo, con capacidad de participar ey la
. |investigacion, el desarrollo de la region, y
haga propis su participacidn activa en [

. IPAGINA 7 DEBE DECIR;

ARTICULO 33, - Los bienes Inmuebles que

integren el patimonio de fa Universidad y que
estén destinados a su servicio, son inmueblss
alectos - al cumplimients de  atribuciones
estatales, y gozan de las prerrogativas que
establece Ia legislacién estatl er la materis,

CONSIDERANDO:

Que la educacion superior y Iz investigacién
cientifica y tecrolégica que en ella se
realiza, deben generar resultades ¢
ingovaciones tecnoldgicas que coadyuven a
Ta resolucién de problemas que en el sector
productivo y en thuestro entorno regional se

eslabo més en el proceso productivo.

Que la creacion de Iz Universided del
Papaloapan, conformada terrtorialmente por
el Campus Loma Bonita inicialmente; en la
tegitn del Papaloapan de nuestro Estado,
satisface la mitiple finalidad de: presentar
oportunidades de formacion cientifica 3
quienes dessen proseguir estudios superiores
especializados en los diversos aspectos de
las actividades relativas a esta regitn, freaur

& corio y mediano plazo, activar la econonia
y generar empleos, brindar un espacio
cultural a a juventud estudiosa y af pueblo
en general, procurar s conservacion y
mejoria def medio fisico, asi como promover
la cultura exaltando en ellos Jos valores
locales, ventilando los valores universales
compatibles con los ancestralmente muestros,
formando hombres y mujeres conscientes de
S compromiso con las aspiraciones def
pueblo, con capacidad de participar en la
inivestigacion, ¢l desarrollo cientifico y
tecnlogicn, en beneficio de Is bumanidad

presentan, haciendo asi e la ensefianza un |

la einigracion de jovenes oaxaquefios |-
generar la creacién de empresas en Ia regin|

PAGINA 8 DICE:

Que en éste Decreto se especifican los
recursos econdmicos de que de dotard a la
Universidad det Papalospar, ast como sus
rganos de gobierno, concebidos para lograr
un4 mayor integracion de la Universidad en
la sociedad y una mejor eficacia en [a tarea |}
educativa; que se desea que, por su relacion
con el sector productivo y su participacion
en € la Universidad fegue s genersr
reqursos propios, con los que un dia, cubra
wa parte substancial de -los gastos de
funcionamiento.

ARTICULO G- ..,

.- Impartir educacidn superior en los niveles
de Licenciatura, Maestria y Doctorado, para
formar ~ profesionales,  investigadores y
profesores altamente capacitados; Qrganizar
cursos de capacitacitn y especializacion en
sus diversas modalidades; otorgar diplomas
Qe acrediten  ciertos - conocimientos
técpicos, a nivel profesional, 2 alumao que
hayan seguido uta parte de los estudios ¥
cubierto un minimo de materias.

V1.- Programar y promover fs actividades
culturales, recreativas y deportivas que
coadyuven al desamrollo arméaico de I

personalidad del educando, asi Como
aquellas que fortalezcan ¢] conocimiento de
la culturs regional def Papaloapan y de
interés para la sociedsd en general

VIL.- Promover, difuadir y concienciar a ja
sociedad de [a necesidad de observar una
wlura de  explotacién  racional y
aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales que ofrece mestro Estado, para
desarrollo social y cultural que contribuird

PAGINA § DEBE DECIR:

Que en este Decreto se especifican los
fecursos econdmicos de que se dotard 2 la
Universidad del Papaloapan, asi*como sus
érganos de gobiemo, concebidos para lograr
tna mayor integracion de ls Universidad en

educativa; que se desea que, por su relacié
con ¢l sector productivo y su participacion
e & la Universidad liegue o generar
Tecursos propios, con los que un dia, cubra
uny parte sebstancial de los gastos de
funcionamiento.

ARTICULO 4.- .,

L.- Impartir educacion superior en los niveles
de Licenciatura, Maestria y Doctorado, para
formar  profesionales,  invesigadores ¥
profesores altamente capacitados; Ofganizar
cursos de capacitacit y especializacion en
sus diverses modalidades; otorgar diplomas
Me acrediten ciertos “conocimientos
técnicos, a nivel profesionsl, a alumnos que
hayan seguido una parte de los estudios y
cubierto un mininso de materias,

VI.- Programar y promover las actividades
culturales, recreativas y deporfivas que| .
coadyuver al desarrollo arménicy de 12
personalidad del educando, ati como
aquellas que fortalezcan ¢f conocimiento de
la cultura regionl del Papaloapan y. de
interés para fa sociedad en general

VIL- Promover, difundir y concientizar 21z
sociedad de la necesidad de observar una
o de explotscion  racional
gprovechamiento sustentable de los recursng
naturales que ofrece nuestro Estado, para su
desarrollo social y cultural gue contribuirs

8 sociedad y una mejor eficacia ea la tarea

Fconomip  Nacional tendiente & Iy
automuiiencia, gestando en ellos un elevado
seatido de solidaidad y responsabilidad
ool

w0 partiipacion sctiva ea la Economis
Nucional tendlieats ¢ i antosuficiencia
gestando en oflos o clevado semtido de
solidaridad y responsabilidad socil.

y desaeel de s rein, y bga propit| -

sin duda alguna, » Ia preservacion humara y
ambiental

solidaridad socia),

sin duda alguna, a |2 preservacion mana ﬂ
ambiental

VIl.- Fomentar los priacipias de respeto
t la dignidad humsna, dentro de un'
marce de paz, justicia, fibertad y
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.k .
ARTICULO §'-... | ARTICULO §'.-.. ARTICULO 11.- . ARTICULO 11~ .
IX. ... combatiendo la ignorancia y sus|IX. ... combatiendo la ignorancia y S5} [1;_ Las sesiones ordinarias deberan de|lli- Las sesiones ordinarias deberim de

efectos, les servidumbres, los fanatismos y
los perjuicios.

X.- BExtender los servicios educativos 2
quienes demuestren carecer de recursos
econbmicos  suficientes, pero  posean
capacidad y aptitud pars cursar estudios de
nivel superior, incomparando al efecto un
sistema de evaluacion y de becas apropiado.

XIV.- Celebrar convenios de intercambio
eltural, :

XV.-.

XVI- Las demfs que le sefialen’ las
disposiciones zdministrativas y reglamentos
aplicables.

ARTICULO 6°- ...

V. Los Directivos de Institutos de

Investigacion,
ARTICULO &~ .

Il- Nombrar a los Vice-Rectores,
académico, de Administracion y  de
Relaciones y Recursog; 2 los Jefes de
Carrera, 2 los Directores de Institutos de
Investigacion, Jefe de la Division de
Estudios de Posgrado y demés funcionarios
de fa UNPA.

VIL.- Proponer al Consejo Académico, los .
necesarios reglamentos que desarrollen las
disposiciones de éste Decreto.
ARTICULO Y -...

VI Dos profesores, que sern los de mayas
antigiiedad, entre los de categoria mis alta.

efectos, las servidumbres, los fanatismos y
los prejuicios.

X.- Extender los servicios educativos &
quienes demuestren carecer de recursos
econémicos  suficientes, pero  posein
capacidad y aptitud para cursar estudios de
nivel superior, incorporando al efecto un
sistema de evaluacion y de becas apropiado.

XIV.- Suscribir convenios de intercambio
gultural
XV.-.
XVIL- Las demis que le sefialen las
disposiciones administrativas y reglamentos

| eplicables.

ARTICULO 6°.- ...

V. Los Directores de Institutos de

Investigacion.
ARTICULO 8- ..,

O- Nombrar a los Vice-Rectores,
Académic, de Administracitn y de
Relaciones y Recursos; a los Jefes de
Carrera, 3 los Directores de Institutos de
Investigacion, Jefe de la Division de
Estudios de Posgrado y demas funcionarios
de la UINPA.
V.- Proporer ! Consejo Académico, los
Mesicios reglamentos que desarroller: las
disposiciones de este Decreto.

ARTICULO %~ ...

VL- Dos profesores, ﬁue serén los de mayor
antigiiedad, entre los de categoria mas alta.

verificarse cuando menos, una ves cada dos
meses; pudiendo convocarlo el Rector a
sesion extraordinaria cuande si lo considere
necesario.

1V.- Para las sesiones plenarias se requiers

de convocatoria, asi como de una asistencia
de la mayoria de los integrantes del Consejo.
En el caso de no revnirse el quoum
sefialedo, el Rector lanzard la sdegunda
convocatoria, para que, transcurridas las
siguientes 24 horas, se instale la sesion
vilidamente, con gquienes se encuentren
presentes.

ARTICULO 13.- . '

L- Representar Jegalmente & 1 Universidad
del Papaloapan con el cardcter de Apoderado
General, con todas y méa amplias facultades
generales y especiales que requieren
clausulas especiales, conforme a la Ley, en
los términos del articulo 2435 def Cadigo
Civil para ¢l Estado de Osxaca, inclusd para
expedir, sustituir, revocar mandatos
geacrales y especisles a funcionarios
universitarios y terceras perscnas a nombre
de la institucion, que consider¢ comveniente
para fa presentacion , en defensa de fos fines,
patrimonio ¢ interés de |2 institucion.

IX- Expedir nombramientos y celebrar
contratos con el personal administrative.

™

verificarse cuando meros, una vez cada dos
meses, pudiendo convocarlo el Rector a
sesion extraordinaria cuando asi o considere
necesaric.

IV.- Para las sesiones plenarias se requiere
de convocatoria, asi como de una asistencia
de la mayoria de los integrantes del Consejo.
En el caso de no reunirse el quorum
sefalado, el Rector Jlanzari la scgunda
convocatoria, para que, transcurridas las
siguientes 24 horas, se instale Ja sesibn
vifidamente, con quients se encuentren
presentes.

ARTICULO 13.- ..

I.- Representar legalmente a la Universidad
de] Papaloapan con el cericter de Apoderado
General, con todas y mas amplias facultades
generales y especiales que requieren
cliusulas especiales, -conforme a la Ley, en
los términos del articulo 2435 del Codigo
Civil para-el Estado de Oaxaca, incluso para
expedir, sustitnir, revocar  meandatos
generales . y- especiales a  funcionarios
universitarios y terceras personas & nombse
de la institucién, que considere conveniente
para la representacién , en defensa de los
fines, patrimonio e intereses de la
institucidn, -

IX- Exped:lr nombramientos o celebrar .
contratos con el personal edministrativo.

-

XI1.- Ejercer el presupuesto universitario.

S

l .

*

-

ARTICYLO 10°.- ..

1IL.- Resolver sobre la creacidn y superacion
de Departamentos académicos, institutos o
centros de estudios, creacion y supresion de
carrerss corfas o profesiorales, estudios de
posgrado y diplomas de especializacién o
actualizacibn.

ARTICULO 19*- ...

II1.- Resolver sobre la creacidn v supresién
de Departamentos académicos, institutos o
centros de estidios, creacidn y suprasion de
carreras cortas o profesionales, estudios de
posgrado ¥ diplomas de especializacion o
actualizacién,

XI1.- Ejecutar e presupuesto universitario.

XII- Propener al Consejo Académico la
adquisicion o enajenacidn de bienes muebles
¢ inmuebles, tomando en cuentz las
necesidades que deben atenderse y las
posibilidades  presupuestarias,  velando
siempre pos su adecuada comservacidn y
mantenimiento, con Jas  Jimitaciones
establecidas por las leyes vigentes.

XIV.- Proponer af Consejo Académico,
reconocimientos, preseas y distinciones, para
qui¢nes, por su destacada labor en favor de
las tareas y fines universitarios, revinan los
méritos y cualidades para sui otorgamiento.
XV.-.

ARTICULO 14.-...

III.- Coordinar [a elaboracion de informa
anual de las actividades de la Universidad.

XTI~ Proponer al Consejo Académico la
adquisicidn-o ensjenacion de bienes muebles
¢ inmuebles, tomando en cuents las
necesidades que deben atenderse y Irs
posibilidades  presupuestarias,  velando
siempre por su adecuada conservacion y
mantenimiento, con las  fimitaciones
establecidas por las leyes vigentes.

XIV.- Proponer ai Consejo Académico,
Teconocimientos, preseas y cistinciones, para
quienes, por su destacada labor en favor de
las tareas v fines universitarios, rednan fos
méritos y cualidades para su otorgamiento
XVIL-

AVIl-.. .
XIX.- Las demis que le otorguen las
disposiciones administrativas aplicabies

ARTICULO 14.-...

[II.- Coordinar la elaboracion del informe
anua| de las actividades de la Universidad
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ARTICULD 16.- ..

Il- Actar como secretario del Consejo
Académica.

ARTICULO 18, - Los Directores de
Institutos de Investigacion, teadrin como
funcion L organizacion v cortrol de los
programas de investigacion, en sug Ambitos
-|de  competencia  académica Serén
nombrados y removidos por el Restor, y
ajustarén en ef ejercicio de sus funciones, a L
que establezcan fos reglamentos aprobados
por &l Consejo Académico.

ARTICULO 25 - Lo dispuesto en ef
phrrafo anterior no es apficable a los titulares
de los organismos y  autoridades
universitarias, que serdn  considerados
personal de confianza, para todos los efectos
legales.

ARTICULOZ7-

V.- La indiscipling, falsificacion o faude
escolar, dafios al patrimonio universitario, la
comision internacional de cualquier acto que
constituya un licito penal

ARTICULO 28, - Los alumnos tienen la
obligacion de cumplir con las reglas que
rijan ¢l funcionamiento de ia Universidad,
tratar con respeto y cortesia a las aut
oridades y maestros, asi como los demds
alumnos, y realizar las tareas académicas o
de servicios social que les encomienden,

ARTICULO 16-...

I~ Actuar como secretario del Consejo
Eeonmico,

ARTICULO 18, - Los Directores de
Institutos de Tnvestigacion, tendrin como
fitneidr la organizacion y control de los
programas de investigacidn, en sus dmbitos
de  competencia  académica  Serdn
nombrados y removidos por el Rector, y se
ajustardn en el gjercicio de sus funciones, a
lo que establezcan los  reglamentos
aprabados por el Consejo Académico.

ARTICULO 25. - Lo dispuesto en el
‘pamafo anterior no e aplicable a los titulares
de los organismos y  autoridades
universitarias, que serdn  considerados
personal de confianza, para todos los efectos
legales y sus relaciones laborales se
regiran por fo dispuesto en la Ley Federal
del Trabajo.

ARTICULO 27.- .

V.- La indiscipling, falsificacin o fraude
escolar, daios al patrimonio universitario, la
comisién intencional de cuslquier acto que
constituya un ilicito penal,

ARHCULO 2.+ Los alumnos tienen la
obligacion de cumplir con las regias que

tratar con respeto y- cortesia a las
aoridades, maestros, trabajadores, asi
como los demds alumnos, v realizar las
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¢. Las dernds que sefiales las leyss aplicables.
T1- A los ahumnos:

2. Amoncstacion privada o piblica.

b. Suspensio temporal hasta por un afio

¢. Negacién de créditos o cancelacidn de los
concedidos.

d. Bxpuision definitiva,

ARTICULO 30. - La apicacidn de sanciones
contenidas en los incisos a y b) def apariado |
del articulo 29 se ejecutardn a iniciative de Jefes
de Carrera, Direclores de Instivtes de
Invesligacién y Vice-Reclores en su caso.
Comesponde resolver  respsclo de su
procedencia 0 improcedencls,  previa
investigacion de los hechos, al Vice-Reclor
Académico, - con -acuerdo y Vislo bueno def
Rector. En los supusstos ¢), d y ¢) de dicho
apartado concederd de los hechos v decidird de
su procedencia o improcedencia e imposicién en
5u caso &1 Consejo-Académico, en cumplimiento
de los que dispongan |a legislacitn universiaria,
sin menos cabo del derecho da los acusados, a
hacerse oir, :

Para fa aphicacién de las sanciones que se
refiere e apartsdo It del articulo 29, sin peruicio
del derecho de audienda de los acusados, serd
compelencia del  Vicemector  Académico
conocerd de los hechos y resolverd respecto de
ia procedencia o improcedencia -de [a sancién
conterida en ef inciso A), a pelicion del Jefe da
servicios escalares, jefes de came, direciores:
del institulos de investigacin y Vice rectores en
Su caso, previe, acuerdo y vislo bueno del
Reclor. Para la aplicacidn de las demds
sanciones contenidas en dicho apariadp,
cenocerd de los hechos 4 iniciativa de los Jefes
de Camera, Direclorss de Insitulo de
Investigacion v

Vice-Reciores en su caso LA COMISION
ACADEMICA awdliar del Conseio Académico,

quien - elsborert ' la  racomendacion
comespendiente ¥ serd  EL CONSEIO
ACADEMICO quien resolverd respecto de Ia
procedencia cimprocedencia de esas, '

"[PAGINA 12 DEBE DECIR:

A. Las demis que seflalen las leyes aplicables.
B, TI.- A los alumnos:

C. Amopestacion privada o piblica.

D. Suspensiin temporal hasta por wn Ao

E. Negacitn de créditos o cancelacién de los
concedidos.

F. Expulsion definitiva.

ARTICULO 30. - La aplicacidn de sanciones
contenidas en los incisos A) y B) dei apartado |
defl articudo 29 se ejecutardn a iniciativa de Jefes
de Camera, Direclores de Institulos de
Investigacién y Vice-Reclores en Sy caso.
Comesponde  resover respeclo  de sy
pocedencla o improcedencia,  previa
investigacién de los hechos, al Vice-Redlor
Académice, previe acuerdo y visto bueno del
Rector. En los supuestos C), D Y E} de dicho
apartado conocari de los hechos y decidisd de
st procedancia o improcedencia e imposicion
en su casc, el Consejo Académico, en
cumplimiesto da fo que disponga ia legislacién
universiiaria, sin menoscabo del derscho de
los acusados, a hacerse ofr.

Para la apiicacion de las sancionss a que se
refiere &l apartado Il del articwo 28, sin pefuicio
‘del derecho de audiencia de los acusados, serd
compatencia del Vice-Rector  Académico
cotocerd da los hachos y resolverd. respecio de
fa' procedencia o improcedsnciz dé la sancidn
contenida en el inciso A), a peticiin del Jefe de
sarvicios escolares, jefes de camera, directorss
del Institwios de investigacion y Vice-Rectons
N 5u caso, pravia Investigacion, acuerdo y
viste bugno del Redior, Para la aplicacion de las
dem4s sancionss comenidas en dicho apatedo,
conocerd de los hechos 2 iniclativa de los Jefes
de Camers, Dweclores de Instiute de
livvestigacidn y Vics-Rectores en su caso LA
COMISION ACADEMICA auxiliar dePConssjo
Académico, Quien  elaborardk b
recomendacién comespondiente y serd EL|
CONSEJO ACADEMICO quien resolverh
respecio de la procedencia o improcedencia
de esa.

rijan ¢l funcicnamiento de fa Universidad, i

tareas académicas o de servicios social que|

les encomignden.
ARTICULO 29.- Segiim I gravedad d Lus faltas | ARTICULO 20.- Segﬂn.la _gmvcdad da las fakias
s¢ podrén imponer las sigwientes sancioncs: s¢ podrin imponer Ias siguientes sanciones;
1- Al personal académico y admmistrative: | 1.- Al personal académico y adminustrativo:
a. Amonestacion, verbal o escrita, A. Amonestacice, ver’r_)al o esenta
b. Extrafiamiento escrito. B Emﬁamxen:o £5CTI0.
¢. Suspension temporal, (. Suspensitn tcmporal
4. Destitucion definitiva, B, Destitucin definitive.

ARTICULO 31, - La Ubiversided podrk
crear estimetios y recompensas, que tiondan &
elevar ¢l espiritu de servicio y apremiar la
constincia ¥ 1t relevancia de labores
desernpefiades por ks umiversiterios, B!
Consego Académico, A propuesta del rector,
podré discernir grados universitarios por
| cause de bonor.

ARTICULG 32.-.,

IV.- Los subsidios y participaciones, que los
gobiernos federsl, estatal y municipales e
instituciones piblicas y privadss & los
particatares le concedan

ARTICULO 31. - La Universidad podri
crear estimuios y recompensss, que Eendan 3
elevar ol eapirity de servicio y a preminr
constarcip y la relevancit de lsbores
desecnpeliadas por los universitwios Bl
Consejo Académico, 8 propuests def rector,
podré discernir grados universitarios por
causa de honor.

ARTICULO 32.-.. :

IV - Los subsidins y participaciones, que los
goviemos federsl estatal y municipales e
instituciones pliblicas y privadas o los
particuleres le concadan,
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