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EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMONCON V
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 3 FRACCION I,
12 PARRAFO PRIMERO, 16, 24, 59 Y 50, GE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 1, 2 FRACCION 1, 4, 12 FRACCION
XIV Y 13 FRACCION VIMl, DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL
ESTADO DE OAXACA; 6 FRACCION 11, 9 Y 10 FRACCION H, DEL DECRETQ
POR EL CUAL SE CREA EL. ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, DE
CARACTER ESTATAL, DENOMINADO UNIVERSIDAD DEL ISTMO, Y

CONSIDERANDO

Una de las prioridades del Gobierno del Estado, es lograr una transformacion de fa
Administracion Publica Estatal, por lo que, es imperativo enconirar nuevas
polificas y mecanismos que eleven el bienestar de la sociedad; lo cual se logra a
través del Plan Estatal de Desarrolle de Oaxaca 2011-2018, &l cual plantea
acciones concretas en el corto y mediano plazo, por tal motivo, es necesario
ejecutar acciones en materia normaliva que permitan una rearganizacion
administrativa en el gobierno estatal.

Por lo anterior se requiere un reordenamiento interior que considere dichéé—.
aspectos y ademas permila cumplir con mayor transparencia y seguridad juridica
los actos relacionados con las atribuciones que le confiere a la Universidad del
{stmo su Decreto de Creacion y la Ley de Entidades Paraesiatales del Estado de
Qaxaca, a bn de lograr una mejor orgamzacmn del quehacer pdblico de ia
Administracion Publica Estatal.

Es de suma imporiancia-que tanto los servidores piblicos comio la ciudadania
tengan -una percepcion clara de cada una de las facultades y responsabilidades
conferidas a los servidores publicos que integran la Universidad del Istmo, de
manera agil, honesta y eficiente. '

Por todo elic, es nacesario la elaboracidon y emision de un nuevo Reglamento
Interno que reguie fa actuacién en el ambito de competencia de cada una de las
areas administrativas y Grganos colegiados que la integran.

En razdén de lo anterlormenie éxppesto y con fundamento en las disposiciones
legales antes citadas, el Consejo Académico, ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNCG DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO

-

. TITULO PRIMERQ
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO .
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las dispasiciones de esté ardenamiento son de observancia general y
{ienen por objete reglamentar la organizacidn, competencia y facultades del
organisme publico descentralizado, denominado Universidad del Istmo.
— .

Articulo 2. La Universidad. de! istma, tiene a su carge las atibuciones y el
despacho de los asuntos que le confiere su Decreto de Creacidn, la Ley de
Entidades Parzestatales del Estado de Oaxaca, la Ley Organica del Peder
Ejecutivo del Estado de.Oaxaca, este Reglamenio y lag demas disposiciones
aplicables.

Articulo 3. Para efectos de este regiamento interno se entendéra por.

1. Abogado General: Al Abogado o Abogada General de la Universidad get”
1stmo; -

Areas Académicas-y Administrativas: A las Vice~rectorias, Direcciones,
Departamentas y todas las dreas que conforman la estruclura organica de la
Universidad del !stmo;

Consejo .ﬂ.cadem'cc Al ¢rgano colegiado-normativo de fa Universidad del

Istmo;
V.. Consejo Econdmice: Al érgano gue sirve como instrumento para 1a
blsqueda de recursos economicos de apoya para la Universidad def Istme;
V. Coordinador: Al Coordinader o Coordinadora de cada una de las
. Coordinraciones de ta Universidad del Isimo;
Vl. Decreto de Creacidon: Al Decreto por el cual se crea el erganismo publico

‘\ descentralizado, de caracter estatal, denominado Universidad det lstmo, de
v fecha 18 de junio de 2002, publicado en el Peradico Oficial de! Gobierno del
E;ﬁb,\ on facha 20 de junic del mismo afo; -7 T

7
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Directer: Al Direclor © Dlrecmra del Insiituic de Inuesugaqoﬁ dé\]_,
Universidad del Istmo;

Viil. Jefe de Carrera: Al Jefe o Jefa de Carrera que integra la Universidad del
[stmo;

IX. Jefe de Departamento: Al Jefe o Jefa de cada uno de ks Departamentos
que integran la Universidad del I1stmo;

X, Jefe de Division: Al Jefe o Jefade la vaisiéﬁ de Esiudios de Postgrado de la

Universidad de! istmao.

Xl. Ley de Entidades: A !z Ley de Entidades Paraeslalales del Estado de
Oaxaca; .

Persohal Académico: Al personal que reaiiza aclividades docentes, de
ensefanza o de investigacion en la Universidad del Istme;

Xill. Personal Administrativo: Al personal que desempefia actividades distintas &
ia practica docente, de ensefianza o invesligacion en la Universidad del
istmo,

XIV. Rector: Al Rector 0 Rectora de la Universidad del Isimo;

XV. Régimen de Transparencia: A la ley de Transparencia y Acceso & 2
Informacion Pablica para el Estade de Qaxaca; la Ley de Archivos del Estade
de Oaxaca y la Ley de-Proleccion de Datos Personales del, Estado de

- Oaxaca;

XVi  Reglamento: Af Reglamento Interno de la Universidad dei tsimo;

XVH.  Universidad: A la Universidad del Istmo, y

XVIIl. Vice-Rectores: A los Vice-Reclores o Vice-Rectoras A‘cadémic'o. de

Administracién y de Refaciones y Recursos de la Universidad. de! Istmo.

- Articule 4. - Los fitulares de las Areas Academicas y Adminisirativas,
independiantemente de las facultades inherentes a sus cargos, deberan informar
a su superior jerarquico sobre el estade que guarda el area de su responsabilidad
y de los asuntos que se le encamienden. B

TiTULO SEGUNDO
DELA ORGANIZACION

CAPITULQ UNICO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

N

Articuio 5. El Rector es la suprema autoridad universitaria, de conformidad con lo
dispuesto-en et articuls 7 de su Decreto de Creacion.

ArticulerG. Para el ejercfcio de las facultades y el despacho de'los asuntos que le
campeten a la Universidad, la Rectoria de acuerdo con su presupuesto awtorizado,
contaréd con las sigutentes Areas Académicas y Administrativas:

1. Rector.
1.0.0.1  Secretario Particular.
1.0.0.2 Abogado General. -
1.0.0.3 Departamento de Auditeria interna.
1.0.0.4 - Coerdinacion de Promocicn y Desarrollo.
1.0.0.5 Coerdinacion de Difusian Cultural,
1.0.0.6  Coordinacion de Investigacion.

1.1 Vice-Rectoria Académica.
\

h_

- Direccion de {nstituto de Investigacion.

Jefatura de Carrera.

Jefatura de 1a Divisidn de Estudios de Postgrado.
Coordinacian de la Universidad Virtual

Jefatura del Centro de [diomas.

Jefatura de Biblioteca Campus Tehuantepec.
Jefatura de Biblicteca Campus Ixlapac.

Jefatura de Biblioteca Campus Juchitan
Departamento de Servicios Escolares.
Departamento de Gestidn Académica.

\
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1.2 Vice-Rectoria de Administracion,

1.2.01
1.2.0.2

Departarmento de Recursos Financieros.

Departamenio de Recursos Materiales

Departamento de Recursos Humanos.

Departamento de Proyectos, Construc’gipn_ngantenimienlo
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1.2.0.5 Departamento de Gestion Admmnistrativa -
1.206 Departamento de Logistica

1.2.07 Departamento de Red de Cémpulo

1.2.0.8 Deparlamento de Clinica Universitaria

1.3 Vice-Rectoria de Relaciones y Recursos.

A. Consejo Académice
8. Consejo £condmico

Ademas de las Areas Académicas y Adminislrativas previstas en la estructura

organica autorizada, la Universidad contara con el personz! lécnico vy

administrativo necesario para la debida atencion y el mejor desempeno de sus
. facultades, de acuerdo con el presupuesto auterizado.

7Artj'culo 7. Los Organos colegiados denominados Conseio Académico y Consejo
Econémico tendran las facultades y funciones que eslablezcan el Decrelo de
Creacion, los fineamientos, manuales y normatividad respectiva.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

- CAPITULO !
DE LAS FACULTADES DEL RECTOR

Articulo 8. La Universidad contara con un Rector, quien ademas de las facultades
que le confiere la Ley de Entidades y su Decreto de Creacian tendra las ﬂgulentes
fac:;ltades

i Establecer las bases de direccién de las diversas Areas Académicas y
Administrativas que integran ja Universidad;

W ‘Establecer vinculos de coordinacidn con las instituciones académicas del
pais o del extranjerc. asi como, con los Gobiemos Federal, Estatal y
Municipal, en el ambito de sy competencia, para el desarollc de las
actividades académicas. docente v de investigacion;

1H. Coordinar 13’ evaluacion de las actlwdades del personal academlco Yo
administrativo de ha Universidad;

Rescindir la relacidon iaboral del personal académico y administrativ;o. cuando

. asi proceda; . A '
Normar y dirigic- 'as funciones, asi. como. las actividades académicas y
dministrativas CLe la Universidad, y

Las que le sefalen las demas dispesiciones normativas aplicables.

Articudo 90 Para el cumplimiento de sus facultades el Rector se auxiliara de las
Areas Académicas y Administrativas, senaladas en el articulo 6 del presente
Reglamenio.

Articulo 10. El Secretario Paricular dependera directamente del Rector y tendra
las siguientes facutades:

1. Auxiliar at Rector en el desahoge de 108 asuntos de su éornpelencia;

Dar seguimiento a las instrucciones y acuerdos del Rector y realizar las
acciones necesarias para verificar su cumplimiente;

Hl.  Disefar la agenda del Rector;
Recibir y atender las comunicaciones oficiales dirigidas al Rector, dando

cuenta de ellas y, en su.caso, turnarlas al Area Académica y Administrativa
correspondiente para su alencién;

==

V. Programar ias soliciiudes de audiencia can el Rector;

Asegurar las condiciones logisticas y de servicios para el adecuado
desarrollo de ias sesiones de trabajo del Rector;

s

é/

Cumplir las comisicnes que lg designe el Rector

Informar a las Areas Académicas y Administrativas competenles, las lineas
de accién que coadyuven al cumplimiento de las instrucciones del Reclor. y

Vilt.

X Las que les sedalen las demas disposiciones normativas aphicables y le
confiera el Rector, en el ambito de su competencia

\ Articulo 11. £l Abogado General, dependerd directamente del Rector, y tendra las
siguientes facultades:

Representar legalmente al Rector vy, en su caso, a los ttulares de las Areas
Academncas y Adminisirativas en los asunlos procedimientos y juicios de

}

todas las facultades generales y aquellas que conforme a 1a Ley requigkan

caracter legal y administrative. en 10s que lenga interés la Um‘versidad%
clausula especial;

1i. Formular a nombre de la Universidad las denuncias y gquerellas que
legalmente procedan,

il Desistirse y otorgar el perdon, en los casos que procedan, previo acuerdo del
Rector;

Farmular a nombre de la Universidad las demandas o contestaciones, sean
civiles, fiscales, administrativos, laborales o de cualquier otra naturaiera.
interponiendo. cuando asi proceda, i0s recursos commespondientes.’

v,

Rendir los informes previos y justificados en tos juicos de amparo, en los que
la Universidad sea autaridad responsable;

A,

7

i Desahogar las investigaciones adminisfrativas laborales que se instrumenten
al personal por violacion a las disposiciones laborables aplicables, hasta su
dictaminacion; ’

£ -
VIl Fungir como titular de la Unidad de Enlace y Accese a s Informacion, de
conformidad con lo dispuestc en el Régimen de Transparencia;
VUL Cenificar copias, de ia documentacién solicitada por autoridades judiciales,
administrativas, legislativas y particulares exislentes en ol archwo de Iz
- Universidad, coriforme a la Ley Estatal de Derechos;
Ix.r Proporcionar asesoria juridica a las Areas Académicas ¥ Adminislrativa.s

cuando lo soliciten,. siempre que se relacione con &l quebacer institucional,
previo acuerdo con el Rector, y

Las que les sefalen ias demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Rector, en el ambilo de su competencia.

Articulo 12, El Departamento de Auditoria Intérna contard con un Jefz de
" Departamento, quien deperders direclamente del Rector y tendra las siguientes
facultades:

L Vigilar et adecuado mangjo de los recursos financieros, materiales y
humanos de la Universidad, con apego a los iineami entos y normatividades

vigentes;
g .
il. Realizar auditorizs contables y adminisirativas 2 Ias. Areas Académicas y
Administrativas. que integran la Universidad. comunicando los resultados al
clor, ’
HIN, /Proponer al Rector, derivado de las irregularidades que se advierian en las

auditorias contables y administrativas realizadas, las sanciones que
correspondan dé conformidad con las disposiciones normalivas aplicables;

Dar cumplimiento y seguimiento a las obseirvaciones efectuadas por ia
Secretaria de la Contralosia y Transparencia Gubernamenta! 0 por cualguier
oiro Grgano fiscalizador,

V. Participar en las comisiones y 0s comilés de acuerde a las designaciones
que realice &l Consejo Académico,

v,

Inlervenir en los procesos de entrega-recepcion de las Areas Académicas y-

Vi
Administrativas, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables,
y ‘
VIIl.  Las que les sehalen ias demas disposiciones normalivas aplicables v le

confiera el Rector, en el ambito de su competencia

“Articula 13. La Coordinacién de Promocion y Desarrolic contard con un
I Coordinador, quien dependera directamente det Rector y tendrd ias siguientes
facuttades: (7-[

. <
[ Coordinar y supervisar las aclividades de promocion y desarrollo de fa
Universidad; ’

1L Emitir dictamen técnico acerca de la factibitidad técnica y econdmica, asi
como, sobre la cenveniencia, de la Universidad para olorgar apoyos vy
asistencia técnica a las comunidades y organizaciones que asi lo solictien
para incentivar y promover su desarroilo, previo acuerdo del Reclor,

Il Coordinar y gestionar con las Areas Académices y Adminislrativas
correspondizntes, las sclicitudes de apeye para la realizacion de proyeclos
! de desarrollo, previo acuerdo del Reclor,

\IV, Supervisar en coordinacidn can las Areas Académicas y Administrativas
. %(?r:;spondlemes, ios avances de cada proyecto de desarollo desde suincio

su conclusion, N
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V.

Vi

Vil

NE

Integrar en coardinacion con los responsables de los proyectos de promeciin
del desarrolio, la calendarizacion. de salidas a campc y gestionar col
oportunidad los recurses que se requigran para tal efeclo; ’

Coordinar en conjunlo  con  ias Areas Académicas y Administrativas
correspondientes, !z imparticion de cursos, lalleres o seminatios 2
comuridades, organizaciones e instituciones, enfocados a la produccion o el
mejoramiento de los procesos productives, previe acuerdo del Rector;

Establecer relaciones permanentes y convenios de colaboracién con las
comunidades y el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, para ia realizacion
de proyectcs de desarrallo en coordinacion con las Areas Académicas ¥
Adminisirativas correspondientes, previa autorizacion del Rectar, y

Las que les senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
corfiera el Rector, en el ambito de su competencia.

Ariculo 14. La Coordinacion de Difusion Cultural confara con un Coordinador,

/

Vi

Vil

quien dependera directamente del Rectar y tendrd las siguientes facultades:

Proponer al Rector convenios de colaboracion con instituciones académicaé
y culturales, nacionales y extranjeras. asi como, con los Gobiernes Federal,
Estatai y Municipal, para promover el intercambio artistico y cultural;

Proponer al Reclor ia formacién y consclidacién de grupos en las diferentes
manifestaciones del arte;

Difundir los resulades del pensamignto cultural a través de la crganizacion
de todo tipo de eventos, previo acuerdoe con el Reclor;

Proponer y promover investigaciones que permitan el rescate, preservacidn,

conservacion y endquecimiento de las manifestaciones culturales;

Disenar y desarrollar actividades culturales que coadyuven a la mejora de la
personalidad del alumno. asi como, las que fortalezcan el conccimignto dz fa
cultura regionai de la zona,

Promover y coordinar la labor editorial enire la comunidad universitaria, y

‘Las que les senalen las demas disposiciones normalivas aplscables y le
confiera el Rector, en el ambito de sy competenma -

Articuio 15. La Coordinacién de Investigacion contard con un Coordinador, quien
dependera directarhente del Rector v tendra las siguientes facuitades:

TH.

VI

£

Proponer al Rectar convenios de colaboracidn con instiluciones-académicas,
nacionales y extranjeras, asi coma, con-ios Gobiemos -Federal, Eslatal y
Municipal, para fa difusion e intercambic cientifico;

Coordinar con las Areas Académicas y Administrativas correspondientes los
calendarios y programas de apoyc necesarios para l2  continuidad,
fortalecimienic o conclusidn de proyeclos de investigacion;

Proponer fa formacion y consolidacion de cuerpes académicos y lineas de
|

investigacion;

Gifundir los resultados del pensamiento cientifico a traves de ia organizacion
de eventos yo publicaciones, previo acuerdo del Rector;

Disefiar y proponer anualmente el programa de cursos de capacitacion para
los profesores-investigadores y supervisar ei desarrallo de los mismes, y

Las que les sefizlen las demas disposiciones normativas aplicables v le
confiera el Rector, en el ambito de su competencia.

CAP{TULO Il ) )
DE LAS FACULTADES DE LA VICE-RECTORIA ACADEMICA

.lArtfcqu 16. La Vice-Recloria Académica cortara con un Vice-Recter, quien
dependera directamente del Rector y tendra las siguientes facultades:

Coordinar y supervisar 1a planeacion, programacién, desarrollo y evaluacion
de las actividades docentes y de invesltigacidn, conforme a lo establecide en
la normatividad universitaria;

Propener pautas y criterios de caildad en ia aclividad académica;
Coordinar y supertvisar la planeacén, programacion y desarrollo de 10% ciclos
escolares anuales, de acuerdo a! plan escolar aprobado por el Rector y el

Consejo Académico,

Supervisar la calendanzacion de las ach:uda:‘@s escolares,
-

V. Coordinar y dar sequimiento a la ejecucion de los convenios de coiaborac%

coordinacion o intercambio tendientes al desarrolio y fortalecimiento de fas-
actividades academicas y de investigacion;

V1. Proponer al Reaclor 2 revisidn v aciuahzacxon de los reglamentos,

lineamientos y documentos universitarios, en forma cenjunia con las Areas
Académuicas y Administrativas correspandientes;

VIl.  Cumplir y hacer cumplif las disposiciones reglamentarias que establezcan log

6rganos competentes de la Universidad, en el ambito de su competencia;

. Firmar dge manera conjunta con el Reclor ios certificados, constancias,
diplomas y titulos que acrediten la obtencidn de los distintos grados
-académicos gue otorga 'a Universidad;

7% . Dar fe de los documentos que acrediten la condicidn def alumno. y su

escolaridad;

¥.  Presentar a consideracion del Rector las solicitudes de ingreso, promocidn y

permanencia del personal académico,

. Realizar las evaiuaciones correspondientes al personal de nuevo ingreso. asi
como, las correspondientes a las promomones y permanencia del personal
- académico;

Xl Coordinar los concursos de oposicion abiertos para el otorgamiento de la

Xk

definitividad gel personal académico, con estricto apege a la normatividad
universitaria:

#1.  Elaborar ¥ presentar periodicamerite informes al Rector sobre las aclividades
y resulados de I Vice-Recloria;

X!V, Dirigir y supervisar las actividades de! personal adscrito a la Viceﬂecloria‘ ¥

"XV, Las que les sefialen las demas disposicicnes normallvas aplicables y le

—
]

confiera el Rector, en el ambito de sur competencia.

" Articulo 17. La Vice-Rectoria Académica para el cumplimiento‘ de sus facultades a
gue se refiere el arliculo anleror, se auxiliara de las siguientes Areas Académicas
y Administrativas: Direccion de inslituto de lnvestigacion, Jefatura de Carrera,
Jefatura de la Divisian de Estudios de Postgrade, Coordinacion de la Universidad

Virtual, Jefatura del Cenlro de Idiomas. Jefalura de Biblioteca Campus
Tehuantepec, Jefatura de Biblicteca Campus Ixtepec, Jefalura de Biblioteca

stion Académica,

7Kfz;r'npus Juchitan, Departamento de Servicios Escofares y Departamenie de

Articulo 18. La Direccién de Instituic -de Investigacidn contaré con un Dirgclor,
quien dependera directamente del Vice-Reclor Academxcn ¥ tendra las siguientes
faculades: .

Orgamzar y dirigir los programas de |nvest|gac:|on conforme a los
lineamientos apicables;

JiL  Establecer ios mecanismos necesarios para dar seguimienle técnico y

H

financiero a los proyectos de investigacion en desarrolio;

. Supervisarla E]ECUC\OH y resullado de los proyectos de mvesugamon

V.- Proponer y aplicar, de acuerdo cor las politicas universitarias, eslraleglas

para la presentacion y divulgacion de los resultados de ias investigaciones;

V.  Proponer a su superior jerarquico las actividades de investigacidn y servicios

académicos que contribuyan &l desarrolle econdmico y social de la regidn:

VI.  Preponer a las autoridades universitarias competentes, el perfii requerido por

la Direccién para la contratacion de profesores-investigadores y técnicos;

.o =

Vil  Pafticipar como miembro del Consejc Académico y cumplir con las
atribuciones y obligaciones que deriven de la normatividad vigente;

VIl Supenisar las aclividades de investigacion del personal adscrito a la

Diraccion, y

IX. las gue les senalen las demas disposiciones normativas aplicables y fe

confiera su superior jerarguico, en et ambito de su compelencia.

Articute 19. La Jefatura de Carrera contara con un Jefe de Carrera, quien
dependerd direclamente del Vice-Rector Académico y tendrd [as siguientes
facultades:

Propener y programar en coordinacion con el Departamento de Servicios
Escolares, los horarios de clase y la asignacion de maieras, asi como. las
frjas‘hwdwdes curnculares de los estudiantes;

f—
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Vi,

jll.

VI,

Xl

X4,

XIII.

Xiv.

Designar a los profesore's-investigadores para la elaboracion, aplicacidh y  Xil.

evaluacidn de los’examenes extraordinarics y especiales, asi como, para
asesoria de tesis y jurado en los examenes profesionales;

Aplicar las medidas reglamentarias para el esfricto cumplimiento de las
activdades, horarios y programas académices correspondientes;

Desarroliar estudios scbre aprovechamiento y desercion estudiantil;

Proponer @ su superior programas de recuperacidn y regularizacion
académica;

Proponer acciones conducentes a incrementar la matricuia estudiantil;

Praponer y supervisar fa aplicacion ce los criteries y procedimientos para la

titulacion y otorgamiento de grados académicos;

Coordinar la realizacion de aclividades complementarias que ayuden a
reforzar la formacion académica de los estudianies, tales come cursos,
lalleres, seminarios, conferencias y visitas a empresas, entre ‘otros;

Proponar a las autoridades compeleﬁtes de la Universidad. el pedfil requeridb
per la Jefatura de Carrera para la contratacion de profescres-investigadores
y técnicos;

Proponer y disenar anualmente el calendario de curses de capacitacion para
los profesores-investigadores adscritos a la Jefalura y supervisar e}
desarrolio de los mismos;

Coordinar ! disefic y elaboracion de materiales didacticos que contribuyan &
la.inpovacion y el mejoramienio de la calidad de los procesos de docencia y
formacion de profesromstas enla carrera

Supervisar las actividades academicas del personal adscrito a la Jefatura;

Participar coma miembro del Consejo Académico 'y cumplir con las
atribuciones y obligaciones que deriven de la normatividad vigente, y

Las que les sefalen las demds. disposiciones normativas aplicables y le
confiera sut superior jerarquico en el @mbite de su cofmpetencia. .

Articulo 20. La Jefatura de la Division de Estudios de Pastgrado, con%éra’ con un

Jefe de Division, quien dependera directamente del Vice-Rector Académico y i

lendrd las siguientes facultades:

Vi

VII.

VILL

Coordinar e! desarrollo curricular de los programas de postgrado aprobados

r et Conseje Académico;

Propaner y aplicar en coordinacién, con la Direccidn de Institute de
Investigacidon, las politicas, estrategias y mecanismos para vmcular los
programas de mvest:gamorLcon los estudios de posigrado; .

Coordinar con el Depariamento de Servicios Escolares y las demas Areas
Académicas y Administrativas correspondientes, las  aclividades de
promocion educativa de los estudios de postgrado;

Asignar ias actividades académicas a los profesores-investigadores de la
Division;

Aplicar las medidas reglamentarias para e! estricto cumplimienic de’las
actividades, horarios y programas académicos que correspondan a Ios
estudios de postgrado;

Articulo 21

Las gque las sefialen las demds disposiciones normativas eplicables NE:

" confiera su superior jerarguico, en el ambito de su cempetencia

La Coordinacion de la Universidad Virlual contara con un

Coordinador, quien dependerd directamente del Vice-Rector Académico y tendra
las siguientes facuitades:

VI

Vil

Vil

Coordinar y supervisar la programacion y desarrollo de las actividades de fa
Universidad Virtual con el Déparlamento de Servicios Escolares,
conforme a lo establecido en 2 normatividad universitaria;

Coordinar con la Jefatura de Carrera y la Division de Estudios de
Postgrado la asignacién de los profésores-investigadores que impartiran
clases en el sistema virtual,

Realizar investigaciones tendientes al desarrollo de la plataforma
tecnolagica y metodoiogia de ensefanza de la Universidad Virual,

Promaver convenios de cooperacion con otras inslituciones academicas,
nacionales o extranjeras, gue permitan ef desarrollo de las actividades de 13
Universidad Vidual:

Administrar el sistema de la Umversndad Virual garantizando la calidad de la
ensefianza; :

_ Vigilar el adecuado desarrollo de las actividades y acciones encaminadas a

ta formacion de los estudiantes, tales como la oporiuna presentacion del
programa de estudio y los materiales necesarios, asi como, la realizacion de
las evaluaciones correspondientes; )

Supervisar las actividades del personal adscrilo a la Coordinacion, y

Las que les sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

Adticulo 22. La Jefatura del Gentro de Idiomas, contara con un Jefe del Centro de
Idiomas, guien dependera directamente del Vice-Rector Académico y lendra las

siguientes facultades:

VI

VIL

Coordinar y supervisar la aplicacion de los criterios y procedimientos para la

ttulacion y oforgamiento de grados académicos, en el ambito de
competencia;

Proponer a las autcridades competentes de la Universidad, el perfii requerido
per la Divisién para la contratacién de profesores-investigadores; -

Coordinar gl disefio y elaboracion de maleriales didacticos que contribuyan a
‘la innovacitn y el mejoramiento de Ia calidad de los procesos. de docencia y
formarién de especialistas de alto nivel en la Divisién;
Coordinar |a elaboracion de proyectos para fa Division,

Supervisar y evaluar las actividades del personal adserito a la Division,

Participar .como miembro del Consejp Académico y cumplr con las
{.am‘Quciones y obligaciones que deriven de la normatividad vigente y

S N /7

Programar y organizar con ol Deparamenio de Servicios Escolares, os
heraries de clase, conforme a lo estipulado en los programas de ensefianza
e los idiomas exiranjeros correspondientes;

Coordinar la elaberacion y actualizacion de programas de ensenanza de los
idicmas extranjeros en los diferentes niveles y. habilidades (hablar, leer,
escribir y escuchar; :

Coordinar el disefio y elaboracion de materiales didachcos que contribuyan a

l2 innovacion y el mejoramiento de la caiidad de los procesos de docencia y
formacion de los estudiantes;

Coordinar, en el ambito de su competenma los programas de recuperacmn y
regulanzacnon

Aplicar "las medidas reglamentarias para el eslrictc cﬁmplimienlo de
actividades y horarios, asi como, para !a ulilizacidn adecuada del equipo de!
Laboratoric de Idiomas y de la Sala de Autoacceso;

Propcner a su superior jerdrquico el perfil requerido para la contratacion de
profesores-investigadores de idiomas extranjeros;

Supervisar las aclividades del personal adscrito a la jefatura, v

Las que les sedalen las demds disposiciones normativas apficables y e
confiera su superior jeracquico en el Ambito de su competencia.

Articulo 23. Las Jefaturas ge Bibliotecas cémpus Tehuantepec, Camgpus Jxtepec y

Campus Juchitdn, contargn cada una de ellas con un Jefe de Biblioteca, quienes .

dependeran directamente del Vice-Rector Académice y tendran las siguientes
facullades:

l\n.

Supervisar los servicios gue ofrece la biblioteca a ia comunidad universitaria
y publico en general;

Solicilar a los lUtulares de las Areas Académicas y Adminisirativas
correspondientes |as necesidades de malerial bibliohemerografico y bases
de dalos;

leca; e .

Ef:érmular estrategias para 1a dfusidn de los servicios que proporciona ia
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IV.  Gestionar convenios de préstamo inlerbibliolecaric con otras H‘lS[liuClOﬂéﬁ\ Coordinar y supervisar {a administracion de los recurscs human\s&

académicas 0 l0s Gobiernos Federal, Eslatal y Municipal:

V. Aplicar el Reglamento de Biblioteca de {a Universidad:
VL. Definir y establecer criterios de seleccion de materiales en las diferentes
colecciones de la biblioteca;
Ml Proponer normas y procedimientos a su superior jerarquico en relacidn con
los servicios que proporciona la biblioteca;
VIIl.  Asistiry participar en las actividades universitarias enlas que sea convocade,
7 previa aulorzacion de su superior jerarquico,
IX.  Supervisar las actividades del personal adscrito a 1z defatura, y
X, Las que les sefalen ias demas-disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquice, en el ambito de su compelencia.

Articulo 24. E} Departamento de Servicios Escolares contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera direclamenie del Vice-Rector Académico y tendfé
las siguientes facullades:

1. Organizar y supervisar lodas las actividades relacionadas con el registro det
histerial académico de los alumnos, &si como, todas aguellas orientadas a
promover a la Universidad a nivel regional, estatal y nacional,

. Revisar y validaria seleccion & inscripcion de los alumnos de nuevo ingreso
¥ reingreso;
IH. Aplicar las disposiciones reglamentarias que regulan el ingreso y

permanencia, asi como, el egreso ¥ titulacién de los estugiantes;

Poner a consideracion de las instancias competentes, en coordinacion con la
comisién de Becas. las propuesias para ef otorgamiento de becas a los
estudiantes;

Expedir los documentos, constancias de estudio, carlas de preseniacion,
pasanles. entre otros, que solicile la comunidad estudiantil, conforme a los
lineamientos emitides por- la Vice-Rectoria Académica v el Conseio
Académico, asi como, las disposiciones de las autondades educativas
ompetentes;

Gestionar anle el institulo £statal de Educacion Publica de Oaxaca los
documentos oficiales del alumno y egresados;

Vil
Departamento. cuando asi proceda, independientemente de 1a facullad que
sobre la materia tengan las demas Areas Administrativas y Académicas;

VHl.  Supervisar las actividades del personal adscritc al Departamento, y
Las que tes senalen las demas disposiciones normativas aplicables y. |E|
confiera $u superior jerarquico, en &l dmbito de su compeiencna

Articulo 25. £ Departamento de Gestion Académica contard con un Jefe de
- Departamento, quien dependerd dlrectameme del Vice-Rector Académico y iendra
las siguientes facuilades:

l. Auxiliar al Vice-Rector Académico en las aclividades de supervision de las
funciones de docencia e invesligacion, conforme & fo establecudo en la
normatividad universitaria;

Supervisar y apoyar en el corecie funcionamiento de todas las Areas
Académicas; :

Hl. Colaborar en el desarrollc y programacién de ios concursos de oposmlon ded

personal académico;

Iv.  Coparticipar en la implementacidn de los programas institucionales;

V." Coordinar y supervisar las aclividades del personal adscrilo a su
Departamento, y

VI. Las que ies sefalen las demads disposiciones normativas aphcables y le

confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia

CAPITULG I )
DE LAS FACULTADES DE LA VICE-RECTORIA DE ADMINISTRACION.

Articulo 26. La Vice-Rectoria de Administragidn coritard con un Vice-Rectar,
qmegﬂﬁ%r\deré direclamenie dal Ractor y tendra las siguienies lacullades:
e =

1

Cotejar y certificar administrativamente los documentos oficiales en poder del .

maleriales, financieros vy s@rvicios generales gue séan necesarics, de
acuerdo a.la normalividad aplicable;

Coordinar la integracién del Presupuesta Anual Universitario y presentarlo
por escrito al Rector para su consideracidn y. en su £aso, aprobacién por el
Consejo Académico; .

Administrar el presupuesto conforme a las politicas  y prioridadeg
establecidas por las autoridades universitarias y con estricto apege a fa
Iegistacir’m estatat y federal en vigor;

1H.

Firmar de manera mancomunada con el Jefe del Deparlamento de Recursos
Financieros ylo el Jefe del Departamento de Recursos Materiales, los
cheques que se libran 2 carge del presupuesto de la Universidad,
observando parz tat efecte la normatividad institucional, estatal y federal
vigente en la matena;

- Supervisar los mecanismos y procedimienios necesarios para la aplicacion

eficierte, oporuna vy {fransparente del presupueste corforme a la
normatividad aphcable; :
VI, Revisar los-informes sobre el ejercicio presupuestal y 12 situacion financiera

de la Universidad, conforme a fos criterios para fa presentacidn de la
informacion financiera; |

-Convocar y presidir las reuniones de los Comités y -Comisiones designadas

V.
por &l-Consejo Académico; ,

Vil Orgamzar dirigi y supenvisar la prestacion de servicios administratives, de
recursos humanos y adgquisicion y suministro de recursos materiales y
equipo, asi como, el mantenimiento y control de los bienes inmuebles;

1X. \Vigilar y asegurar que se apliquen los criterics y mecanismos para el .

' resguando, proteccion y conservacion def pairimonio universitario;

X. Proyectar los requerimientes de crecimiento, ampliacion ¢ rehabifitacion de

X1

‘ XIV.

. Proyeclos,

\

v

las instalacicnes y coordinar la ejecucion de obras en los términos y
modalidades que autericen |as instancias universitarias,

Supervisar las acciones de -mantenimiento de las instalaciones de la
Universidad, de acuerdo a las necesidades detectadas yio conforme a'los
requerimientos de ésta;

Elaborar y presentar periodicamente informes al Rector sobre las actividades-
y resultados de 13 Vice-Recloria;

Dirigir y supervisar !as actividades del personal adscrito a la Vice-Recloria, y

Las que les sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera el Reglor, en ef ambite de su competencia.

Articulo 27. La Vice-rectoria de Administracion para el cumplimiento de sus
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliaré de ias siguientes Areas
Administrativas: Departarnento de Recursos Financierps, Deparamento de
Recursos Maleriales, Departamento de Recursos Humanos, Departamento de(
Construccion  y  Mantenimiento, Departamento  de  Gestién
Administrativa, Departamenio de Logistica, Cepartamente de Red de Computo vy
Departamento de Clinica Universilaria.

Articulo 28. EI Depariamenio de Recursos Financieros conlara con un Jefe de
Depariamento, guien dependera directamente del Vice-Rector de Administracion y
tendra las siguientes facultades:

[. Coordinar el registo de las operaciones en materia contable, financiera y
presupuestal de ia Universidad de conformidad cen fas disposiciones
normativas aplicables: =

integrar el anteproyecto del Presupuesio Anual Universitario;

Realizar la contabilizacion de los ingreéos propios generados en la
Universidad por actividades, lales comg. inscripciones, reinscripciones,
colegiaturas, examenes, constancias, enle otros,

Vigilar el cumplimiento de los criterios y procedimientos aprobades para la
aplicacion del presupueslo universitaric y de otros recursos financieros
disponibles de la Universidad:

integrar y validar los estados financierns de la Universidad y presentarlos
a/r_n\e las autoridades compelenles,
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VI_.- Firmar de manera mancomunada con el Vice-Reclor de Administracion ylo g/,
funcianaria autorizado, los cheques que se libran a carge del presupuesto de
1 Universidad, observando para tal efecto la normatividad nstitucional,
estalal y federal vigente en la materia;

VI Realizar transferencias electrénicas de fondos autorizadas por el Vice-Rector
de Administracién;

VIil.  Participar, £n el &mbilo de su competencia, en tas comisiones y los comités

de acuerdo a ias designaciones que realice el Consejo Académico:
(IX, Supervisarlas actividades del personal adscrito 2l Departamento. y,

X Las que les sefialen las demas disposisicnes normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambifo de su competencia.

Articuto 29. El Departamenio de Recursos Materiales contara con un Jefe de
Departamento, quien dependerd directamante del Vice-Reclor de Administracion y
tendra las siguientes facultades:

I. Coordinar las aclividades para la adquisicion, almacenamiento y suministro
de los recursos maleriales a las Areas Académicas y Administrativas de la
Universidad, asi come, lodas las actividades relacionadas con el activo fijo;

. Proponer st Comité de Adquisiciones, Arendamientos y Senvicios de fa
Universidad 2| Programa Anual de Adguisiciones;

Hi.  Integrar en coordinacion con ¢l Departamenta de Recursos de Finangieros el
programa anual de adquisiciones;

Iv.  Supervisar la actualizacion del cataloge de proveedores:
V. Planear las necesidades de materiales, equipos y servicios con biase en la

infarmacién mensual generada y €l reporte de movimientos de consumo por
Area Acadérmica y Administrativa;

3
;
Vi Pamcnpar en el ambito de su competenaa ef las comisiones v los comnes
de acuerdo alas desngnacmnes que realice el Conse]O/}cademuco
il Supemsar la asngnacrfm de bienes para la elaboracion de los resguardos
rrespondientes, al personal adscrilo a ias dnferentes Areas Academlcas %
o Admlnlstrahvas
Vill.  Coordinar y validar los informes de ad"quisiciones de la Universidad. y

presentarlos ante las auleridades competentes;

Firmar mancomunadamente, con el Vice-Reclor de Administracién ylc el
funcionario autorizado, los cheques que se libran a cargo del presupuesto de
la ‘Universidad, cbservando para tal efecto la pormatividad institucional,
estatal y federal vigenle en la materia;

X.  Supervisar las aclividades del personal adscrito al Departamentc, y

Xl. las gue les sehalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

conflera su superior jerarquico en ef dmbito de su competencia.

Articule 30. El Departamenio de Recursos Humanos contara con un Jefe de
Departamente, quien dependera direclamente de! Vice-Rector de Administracidn y
tendr4 las siguientes facultades: .

I Establecer y supervisar de manera eficaz {08 procesos relacionados con la
administracion y desairoflo de los recursos humanoes de la Universidad,

. Proyectar el gasio en maleria de sueldo y prestaciones del pers?oneg
académico y administrativo para su integracién al Presupuesio Anual
Universitario;

ili.  Supervisar la integracidn y acluaiizacion de ia piantita de personal de ia
Universidad, y la generacion de los repories mensuales correspondientes;

V. Vigilar'y aolicar de manera irrestricta las normas y procedimientos aprobados
por la Universidad para la contralacidn, permanencla y promocion del
persgnal académico y administrativo;

V. Supenisar la integracion, conlro! v resguardo de los expedientes indvidualas
gel personal laboral de la Universidad;

Wi Coordinar y supenisar ef funcionamiento adecuado de los sistemas de

control de asistencia del personal. asi como, revisar y vahdar a través de fas

1 —_ R

Areas Académicas y Administralivas correspondientes los e

quincenaies respectivos,

res

&=

VIl verificar los pagos oporlunos y correctos, fealizados ante 10§ organismos
fiscalizadoras en materia laboral, fiscal, de seguridad social, y demas
previstas en las leyes aplicables; :

VIl  Supervisar la realizacidon y presenlacién de las declaraciones ante los

arganismas correspondienies en materia fabaral, fiscal, de seguridad social, y
demas previstas en ias leyes aplicables:

IX. Pariicipar, en el ambito de su competencia, en las comisiones vy ios comités
de acuerde a las designaciones que realice ef Consejo Académice;

X Propaner la integracién y actualizacion de ‘os manuales de organizacidn vy
procedimientos institucionales,

X1 Supervisar las actividades det perscnal adscrito al Departamenta, y

XIl.  Las que les sefalen Jas demas disposiciones normativas aplicables y le
s confiera su superior jerdrquico. en el ambito de su competencia.

Articulo 31. Ei Deparlamente de Proyectos, Construccion y Mantenimiento
contard con un Jefe de Departamento, guien dependera directamente del Vice-
Rector de Administracion y endra las siguientes facultades:

I Aplicar y supervisar el correcto funcionamiento de los procesos de
construccion en cada une de los frabajos de obra, de conformidad con Iz
normatividad que en maleria de construccidn sean aplicables; ’

I Proponer el Programa Anual de Obras:

1. Supervisar y aplicar las medidas adecuadas para el mejor desarrollo de (as
obras en consiruccion,

V.  Realizar notas de bitAcora de obra para controlar el adecuado ejercicio de las
obras en proceso;

trega-recepcion

VI.,, Farlicipar, en el dmbito de su competencia, en las comisiones y los comités
de acuerdo a las designaciones gue realice el Censejo. Académico;

V. Colaborar técnica y admmlstratwamente en los actos de
de las obras efactuadas por [a Universidad;

evisar y avlonizar en su caso, de forma conjunta con el Vice-Rector de-
Administracicn, las tarletas de precios unitarios para los presupuestos de
obra, .

Coordinar y validar los informes en materia de construccion y mantenimiento
de la Universidad y presentarlos ante fas autoridades competentes;

Vil

IX.  Supervisar las actividades del personal adscrilo ai Departamento, y

X Las que les sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, gn el 4mbito de su competencia.

Articulo 32. EI Departamento de*Gestion Administrativa contard cen un Jefe de(
Departamento, quien dependera directamente del Vice-Rector de Administracion y
tendra las siguientes facuitades:

I Auxiliar ai Vice-Rector de Administracidn en las aclividades del proceso
administrativo, conforme a lo establecido en la normatividad universitaria;

1. Supervisar y apoyar en el correcto funcionamiento de  las Areas

Administrativas y Académicas de la Universidad;

. Gestionar, en &l &mbito de su competencia, el cumplimiento opartuno
tramites institucionales; =
i, . Coordinar los trabajos de conlroi de contingencias ambientaies;

V. Participar, en ef &mbHo de su compelencia, en las comisiones y los comités
de acuerde a las designaciones gue realice el Consejo Académico;

Vi Supervisar las actividades del personal adscrito al Deparlamento, y

Las que les senaten las demas disposiciones normalivas aplicables y le
confiera su supernior jerdrquico, en €l ambito de su compeiencia.

Vil

Articulo 33. El Depanamenlo de Logistica, contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamenlie del Vice-Rector de Administracion
y tendrd as siguientes tacullades:
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I Controlar el resguardo de los bienes muebles: -
Registrar y verificar los numeros de inventario emitidos por el Sistema
lntegral de Control ¢e Invenlaric Patrimonial de Oaxaca, a los bienes
muebles de la Universidad;

. Coordinar y validar los informes en materia de active fijo de la Universidad v

oresentaries ante las autoridades compgtentes:

Participar, en el 4mbilo de su competencia, en las comisiones y los comités
de acuerdo 2 as designaciones que realice ef Consejo Académico,

Supervisar las aclividades del personal adscrile al Departamento, v

Las que fes sefalen las demas disposiciones normativas apiicables y le
confiera su superior jerérquico en el ambito de su competencia.

‘Articulo 34. El Depatamento Red de Compilo contara con un Jele de
Cepartamento, quien dependera directamente del Vice-Rector de Adminisiracion y
lendra fas siguientes facultades: )

. Administrar los servicios de comunicacion universilana que se ofrecen a
través de intemnet;

Proponer sistemas de seguridad que garanticen el adecuadd funcnonamuento
de la red de internet en ia Un;verSIdad

Administrar y supervisar los servicios de correo electrénico de la Universidad;

Administrar y supervisar €l acceso de usuarios y el volumen de informacién

.
" dela Red Universitaria;

V.  Coordinar y vatidar los informes en materia de servicios de comunicacion de
la Universidad y presentarios ante su superior jerarquico;

VI.  Participar, en ef ambile de su competencia, en las comisiones y los comités
de acuerdo a las designdciones que realice ef Consejo Académico;

Vil.  Supervisar las actividades del personat adrsc'rito al Departamento, y

VI, Las que les senzlen las demds disposiciones normativas aplicables y fe

5\ confiera su superior jerarguico, en el ambito de su competencia,

‘grticulo 35. El Departamento de Clinica Universitaria conlaréd con un Jefe de

J—

Departamenle, quien dependeré directamente del Vice- Rector de Administracion y
{endra las siguientes facullades

. Proporer y Supervisar las actividades de prevencién para la saiud en la
Universidad;

Ceordinar la aplicacion adecuada de las Normas Oficiales Mexicanas
cofrespondientes al drea de salud

. Elaborar los informes sobre las actividades que realiza el Departamento, asi
camno, los programas que se han incorporado a la Clinica Universitaria;

Promover y establecer los programas de salud que fortalézcan las

V.
actividades del primer nivel de atencion;

V. Convocar a las Comisiones de Etica e Investigacion de fa Clinica
Universitaria, cuando asi sea necesarc;

VI.  Fungir como Secretario de la Comisidn de Etica e Invéstigacién de la Clinica
Universitaria;

V.  Establecer vincules con olras instituciones de salud, para mejorar el estado
de salud de la poblacién universitaria;

VIIl.  Participar, en el ambito de su competencia, en las comisiones y los comites
de acuerdo 2 1as designaciones que realice el Consejo Académico,

IX.  Supervisar las actividades del personal adscriles al Departamento, y

X. lL.as que les senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

contiera su superor jerarquico, en ef ambile de su competencia. 4

——3

CAPITULO IV _ \j
DE LAS FACULTADES DE LA VICE-RECTORIA .
DE RELACIONES Y RECURSOS
Articule 36. La Vice-Rectoria de Relaciones y Recurses conlara con un Vice-
Rector, quien dependerd directamente del Rector y tendrd las siguientes
facultades:

I Coordinar los tramites para la realizacion de las actividades universitarias
ante Jas instituciones respectivas, de acuerdo a la normatividad universitaria; ¢

Fomentar y preparar las condiciones para el establecimiento de acuerdos y
convenios que aporten beneficios académicos, de acuerdo con los intereses
unwersnlanos

. Proponer y aplicar estrategias que propicien el enlace permanente con &
sector empresarial y guberndmenta!, nacional e internacional, a fin de
proyectar 1a imagen universilaria;

vinculps de  colaboracidon  con

V. Establecer los diversos medios de
COMUNICacion gue propicien ia difus‘wc'un de los programas y actividades de la
Urniversidad,

V.  Alender en liempo y forma los requerimientos de informacidn gue soliciten las
instancias competentes v externas a la Universidad, de acuerdo con ias
paliticas universitarias, lo anterior sin menoscabe de las facultades que en -
esa maleria tengan olras Aceas Académicas y Administrativas;

VI.  Elaborar y preseniar periodicamente informes al Rector sobre las actividades
y resultados de iz Vice-Rectoria;

Vil.. Coordinar y supervisar Ias achwdades del personal adscrito a la Vice-
Rectoria, y

Viil.  Las que les sefzlen las demas disposicicnes normativas aplicables y le
confiera ef Rector en el ambilo de su competencia. A A~

«  TITULO CUARTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DEL ENLACE
: Y ACCESO A LA INFORMACION
’ CAPITULO 1
o DE LOS ACTOS ADMIN!STRATIVOS

Articulo 37. Los zclos administrativos que realican los servidores publicos de la
Universidad en el ambito de sus respectivas competencias, estarin sujetos a la
Ley de Justicia Admimistrativa para el Eslade de Qaxaca y & las demds
disposiciones normalivas aplicables.

Articulo 38. tLos interesados afectados por fos aclos y rescluciones de las Areas
Académicas y Administrativas de la Universidad, podran ejercer los recursos
legales que procedan conforme a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado

‘de Oaxaca, lo que debera informarse al final de 1a emision det acte.

CAPITULO I ]
DE LAS FACULTADES DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

Articul 33. La titularidad de 12 Unidad de Enlace y acceso a la informacion, para
la aplicacion del Régimen de Transpatencia, recaerd en el Abogade General,
quien tendrd ademds de las facultades inherentes a su cargo. las siguientes:

s Coordinar con las diversas Areas Académicas y Administrativas de la
Universidad las acciones necesarias para obtener la informacién en forma
expedita y dar cumplimiento a las solicitudes de acceso a ta informacion y
reclificacidn o cancelacion de datos personates en las términos prewsms en .
el Régimen de Transparencia;

Verificar fa personalidad de quienes soliciten dcceso, reclificacion o
cancelacion de los dalos personales que obren en el Sistema de Datos
Personales de la Universidad,

HE

o

~

Verificar y actualizar la informacion pubtilica de la Universidad, <

V. Vigilar y actualizar periédicamente fa informacion contenida en el portal web,
venlanilla unica de acceso a la informacicn gel Poder Ejecutivo:

V —.Jmplementar los mecanismos necesarios para mantener actuzlizado y

/ﬂ( {lado. el registro de las solicitudes de accgso a ta informacion;
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Vi Propongr los MeCcanismos necesarios para la custodia, conservacioh vy
clasificacion de ia infarmacion, de conformidad con 1a legislacion aplicabie
la maleria.

VI Justificar y solicilar ante et Institulo de Acceso a Iz Informacion Publica y

Proteccion de Datos Persenales, la inférmacion que sea sujela a ampliacion
del-periodo de reserva;

Dar cumplimignto a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y
politicas, que en materia de transparencia, acceso a ta informacion pibtica y
proteccion de Datos Personales, emita el Comité de Transparencia y Acceso 2
la Informacion Publica del Poder Ejecutivo del Estada de Oaxaca. el Subcomilé de

. Infarmacion de la Universidad y el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales; :

VIIE

informar  al Rector sobre las funciones realizadas en cumplimiento al
Regimen de Transparencia, y

= o “-H“\

Las demas que le sefiale el Régimen de Transparencia, este Regiamento,
las disposiciones normativas aplicables y las que les confiera el Rector, en el
ambito de su competencia.

_TITULO QUINTO )
SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

cAPITULO UNICO .
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 40. E] Recfor de la Universidad sera suplido en sus ausencias tempdréles
por el Vice-Rector Académico. =

Articulo 41. Los litulares de las Areas Académicas y Administrativas de la
Universidad, seran suplidos en sus ausencias temporales por el servidor publico
de la jerarquia inmediata inferior adscritos-al area bajo su respensabilidad, previa
autorizacion de su Superior jerarguico. -

Articulo 42. A falta definitiva del Rector, hasta en tanto rio se designe al titular, el
Gobernador del Estado podra habilitar a un servidor pablico de la universidad o
nombrar a (a persona que considere pestinente, como encargado de despacho, de
conformidad con el articulo 29, tercer parrafo de la Ley Organica det Poder
Ejecutivo del Estade de Oaxaca. . .

-
e

ARTICULOS TRANSITCRIOS

PRIMERQ. El presente reglamento entrarad en vigor al dia siguiente de’ su.

publicacion en el Pericdico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Las disposiciones de\_.presenle;reglamenlo; prevaleceran por encima
de las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a
allas, aun cuandd no estén expresamente derogadas. -

TERCERO. Queda sin efécto ef Reglamento Intemo autorizado por el Consejo
Académico de la Universidad et dia 17 de julio de 2008.

.Dado en ¢l municipic de Santo Domingo Tehuantepec, Oaxaca, a primere de'iulio
de! afio dos mil quince. .+ ’

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD -
“voluntas totum potest”™
“guiraa zanda ne guendaracala ‘dxi”

AMODESTO SEARA VAZQUEZ,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD Y
ADEMICO

L.C.B. NOE ;}ﬁfo RAMIREZ
L _CASTELRANOS,
VICE-RECTOR DE ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD Y

SECRETARIO DEL CONSEJO
ACADEMICO

M.C. VICTORIMANUEL MARTINEZ
RODRIGUEZ,
VICE-RECTOR ACADEMICO DE LA

I‘I /

pR. VICTOR TMAN MORENO OLIVA,

JEFE DE LA DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSTGRADO DE LA
UNIVERSIDAD

M.C. JOSE LUIS SANCHEZ LOPEZ.
JEFE DE CARRERA DE INGENIERIA
QUIMICA DE LA UNIVERSIDAD

-

DR. RODRIGOE “RA LOZANO,
JEFE DE CARRERA DE INGENIERIA
EN DISENO DE LA UNIVERSIDAD

DR. FULGENCIO GARCIA .
ARREDONDO,
JEFE DE  CARRERA DE LA
LICENCIATURA EN MATEMATICAS
APLICADAS DE LA UNIVERSIDAD

DR.FELIPE DE JESUS CRUZ CELIS,

JEFE DE CARRERA DE LA
LICENCIATURA EN CIENCIAS
EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD

KTV
7 ety
M.C. ISRAEL FLORES SANDOVAL,
JEFE DE CARRERA DE LA

LICENCIATURA EN DERECHO DE LA
' UNIVERSIDAD

LICENCIATUR
LA U/NIVERSIDAD

LOPEZ,
DIRECTER DEL INSTITUTO DE

DE LA ENERGIA DE LA
UNIVERSIDAD

ESTUDI

M.C. SERGIO

JEFE DE CARRER
EN COMPUT

UNIVERSIDAD

ING. ANGEL ROBERTO ALAMILLA
GARCIA, .
JEFE DE CARRERA DE INGENIERIA
DE PETROLEOS DE LA
UNIVERSIDAD

r

M.C. FRANCISCO JAVIER SOL
SAMFEDRO,
JEFE DE CARRERA DE INGENIERIA
_INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD

(
Q%,; \

ARREDONDO,

JEFE DE CARRERA DE LA
LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION pUBLICA DE LA

’ UNIVERSIDAD

<

D

M. EN M.I-JUAN GABRIEL RUIZ
RULZ,

JEFE DE CARRERA DE LA
LICENCIATURA EN INFORMATICA

DE LA UNIVERSIDAD

M. EN N.H{ TATIANA LOAEZA
RAMOS,
JEFE DE LA CARRERADE LA
LIGENGCIATURA EN NUTRICION DE
LA UNIVERSIDAD

<
M.A. MARIE ODETTE NICOLE
MERCIER CLERQUX,
PROFESOR INVESTIGADOR BE LA
UNIVERSIDAD

e
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!

i GONZALEZ  LiC. JOSE LUIS AYALA ALVAREZ,

DRA, JUQUILA
NOLASCO, ABOGADO GENERAL DE LA
PROFESOR INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD

. PERIODICO OFICIAL
LC.P. MARCO ANTONIO CABALLERD SALGADO, < ] SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ™
AUDITOR INTERNO DE LA UNIVERSIDAD : INDICADOR
JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA
OFICINA Y TALLERES .
SANTOS DEGOLLADO No. 500 £5Q. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
" OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

‘)

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES, DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN tA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
. : - DEL RECIBO DEPAGO.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO. .- ... A . .

TODOS 0S -DOCUMENTOS A PUBLECAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFWSA, BORROSA
O INCORRECTA,

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQ DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO- -
SERAN ENTREGADOS (ON EL COMPRGBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADG SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

PERIODICO OFICIAL

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBITERNO DEL ESTADN



